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1.成果佐证材料 

(1)《高职院校大学生创业胜任能力培养实践与研究》总体报告 

大学生创业者是一个特殊的创业群体，他们所具有的心理特点、行为特长以及所拥

有的创业环境不同，必然与其他创业群体有着不完全相同的创业胜任力。运用实证研究

方法，以胜任力要素为基础，借助人才测评手段，构建出高职院校大学生创业胜任力假

设模型，再通过统计分析与检验，最终构建出大学生创业胜任力模型。 

当前，“大众创业、万众创新”已经成为国家战略，大学生是国家极为宝贵的人才

资源、创新资源，自然是我国“大众创业、万众创新”的生力军、主力军；高校作为创

新创业教育的主战场，推进创新创业型人才培养，重任在肩，责无旁贷。创业者是创业

的主体，创业成功就是创业者能力作用的结果。大学生创业者是一个特殊的创业群体，

他们所具有的心理特点、行为特长以及所拥有的创业环境不同，必然与其他创业群体有

着不完全相同的创业胜任力。因此，需要根据大学生创业者的自身实际、现实环境和成

长规律，运用科学的方法，探索大学生创业胜任力的素质特征。 

一、大学生创业胜任力要素的确定。 

首先，通过检索期刊论文和相关书籍等文献，获得关于 创业胜任力指标的词条，

再对上述检索得到的词 条频率进行统计，按出现频率高低进行排序，将排 序前 60 项

的词条作为初步选取的大学生创业胜任力要素。 

其次，进行行为事件访谈，收集这些大学生创业者的创业行为和创业成果，并依据

准确性、简洁性的标准对访谈过程中涉及到的胜任力要素进行筛选和修改。之后按出现

频率高低，对胜任力要素进行排序，再与前面通过文献检索得到的 60 项胜任力指标进

行比对，共得到 36 个相吻合的胜任力要素， 如表 1 所示。 

表 2-1 创业人才胜任力要素统计表 

1 公关能力 10 沟通协调能力 19 创业精神  28 学习能力 

2 识别商机   11 意志坚定 20 专业技术知识 29 风险意识 

3 资源整合能力 12 兴趣   21 心态积极 30 社会经验    

4 识人用人能力 13 吃苦耐劳   22 决策能力 31 社会实践    

5 市场洞察力 14 胸怀宽广 23 竞争意识   32 客户服务能力 

6 承受挫折能力 15 法律常识  24 资金运作能力 33 想象力 

7 社会交往能力 16 领导魅力 25 创业意愿 34 计算机知识 
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8 合作意识 17 自信 26 市场营销能力  35 冒险 

9 成功欲望   18 个人胆识  27 计划组织能力 36 了解社会规则 

二、构建大学生创业胜任力的假设模型。 

对大学生创业胜任力要素进行归类，建构假设模型。经过对大学生成功创业者的行

为事件访谈后选取的 36 个大学生创业胜任力要素，按其内在涵义指向的一致性分别归

类于创业动机、创业观念、经营管理能力、市场把握能力、战略决策能力、人际关系能

力、社会经验、专业知识、个人品质、团队协作、心理素质等 11 类胜任力，再按这 11

类胜任力的内在来源将其分别纳入创业意识、创业能力、创业知识、创业特质四个维度，

构建出大学生创业胜任力的假设模型，如表 2 所示。 

表 2-2  创业人才胜任力要素归类表 

维度 

创业胜任力因

子 
要素描述 

创业意

识 

C1 创业动机 9 成功欲望  12 兴趣  35 冒险 

C2 创业观念 19 创业精神  25 创业意愿  33 想象力 

创业能

力 

A1 经营管理能

力 

4 识人用人能力  24 资金运作能力  27 计划组织

能力  

28 学习能力  32 客户服务能力 

A2 市场把握能

力 

5 市场洞察力  23 竞争意识  26 市场营销能力   

29 风险意识 

A3 战略决策能

力 
2 识别商机  3 资源整合能力   22 决策能力 

A4 人际关系能

力 
1 公关能力 7 社会交往能力  14 胸怀宽广 

创业知

识 

K1 社会经验 30 社会经验   31 社会实践   36 了解社会规则 

K2 专业知识 15 法律常识  20 专业技术知识  34 计算机知识 

创业特

质 

T1 个人品质 16 领导魅力  18 个人胆识  21 心态积极 

T2 团队协作 8 合作意识   10 沟通协调能力 

T3 心理素质 
6 承受挫折能力  11 意志坚定 13 吃苦耐劳 17 自

信 

注：（意识）Consciousnesses  （能力）Abilities   （知识）Knowledges   （特

质）Traits 

三、验证与修正大学生创业胜任力假设模型。 

（一）调查问卷设计 

基于构建出的大学生创业胜任力假设模型，以高职院校成功创业的大学生创业者为

调查对象，编制调查问卷进行问卷调查，根据前人的研究文献和上述的模型构建，本文

将大学生创业胜任力要素分为四个模块，每个模块下设细分二级指标，共用 11 个指标
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来描述，再根据指标定义确定测量指标，采用李克特 5级量表设计问卷问题，对每个创

业胜任力要素指定权重，从“非常重要”一直到“不重要”进行评分对比。其中“5”

代表非常重要，“4”代表非常比较重要，“3”代表一般重要，“2”代表不太重要，

“1”代表不重要（见附件 1）。 

本问卷分两个部分：第一部分，基本信息类，主要调查个体的学历、性别、专业等

相关信息；第二部分，调查广东省创业人才对创业胜任力要素重要程度的评价。这是这

次问卷制作的核心内容。 

本问卷在设计内容时，综合考虑了以下几个方面的因素：第一、问卷以封闭性问题

为主；第二、问卷内容混合排序，本文调查问卷的第二部分把 36 项胜任力的要素进行

了混合排序，没有按照维度分类，以尽量减少受访者在做问卷的时候受到维度分类的影

响。第三、控制填写问卷时间，为了保证调查问卷填写的质量，本文调查问卷控制了题

量以节省时间，所需时间约 3分钟。 

本问卷调查对象选取范围为广东省内的高职院校的大学生创业者，从广东省境内选

取 250 名成功创业的高职院校毕业的大学生创业者。问卷共发放 250 份，回收 234 份，

有效问卷 220 份。 

（二）数据分析 

1．信度分析 

在进行因子分析的过程中，本文采用 SPSS17.0 软件包对回收的问卷进行信度分析。

为确保数据的可靠性和问卷的科学性，必须在进行数据分析之前，对问卷的数据进行信

度分析。信度是指问卷的可信程度和可靠性，用来说明问卷检验结果的稳定性、习惯性、

一致性和再现性。利用 Cronbach’s Alpha 系数评估量表的内容一致性是目前最为常用

的信度分析方法。该方法中，信度系数越大，则说明本次测试的可信度越高。通常认为，

如果 Alpha 系数在 0.80~0.90 之间，这可以认为信度是属于非常好的层次，在 0.70~0.80

之间说明信度较好，在 0.65~0.70 之间说明信度可以接受，0.65 以下说明信度较低，需

要修改量表。另外，为了保证问卷有效，在因子分析前，必须先进行 KMO 检验和巴特利

球体检验，当 KMO 检验系数大于 0.5 时，巴特利球体检验的显著性概率 P 值小于 0.05

时，问卷结果才有效度，这时候才可以进行因子分析。本文调查问卷的信度分析结果如

下（表 2-3、表 2-4）。 
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表 2-3 信度分析结果 

  总体 

创业意

识 

创业能

力 

创业知

识 

创业特

质 

α信度系

数 

0.89

1 0.723 0.808 0.742 0.751 

 

表 2-4 各维度 KMO 测度和 Bartlett 球体检验结果 

  

创业意

识 

创业能

力 

创业知

识 

创业特

质 

Kaiser-Meyer-Olkin 检验

值 0.705 0.708 0.706 0.708 

Bartlett 

球体检验

值 

卡方值 48.631 305.520 59.542 151.339 

自由度 15 105 15 36 

显著性概率 0.000 0.000 0.000 0.000 

表中数据显示，Cronbach‘s Alpha 系数均在 0.7 以上，说明本文调查问卷设计的

信度较好；Kaiser-Meyer-Olkin 检验值均大于 0.7，且巴特利球体检验值的显著性概率

值都小于 0.5，说明问卷设计的效度较好，可以进行因子分析。 

2．因子分析 

为了进一步研究胜任力维度以及检验各个变量测量区的有效性，本研究有针对性的

进行了因子分析。但因实际过程中由于问卷中题目太多，依照 Bentley 和 Chou(1987)

的建议，我们可以将模型中的变量分为几组，然后再分别进行因子分析。在这里，本论

文将所有的变量按照测量维度分为四组，即创业意识、创业能力、创业知识、创业特质。 

本研究采用 SPSS17.0 中文版进行统计分析，分析结果如下。 

（1）创业意识 

从表 2-5 和表 2-6 可以看出，在对创业意识维度进行因子分析后，结果可以归为两

个因子，55.1%的变异，归并后整理如下（表 2-7）。 

表 2-5 旋转后的因子负荷 

因子 胜任力要素 
要素荷重 

1 2 

C1 

9 成功欲望 0.719   

12 兴趣 0.654   

33 想象力 0.581   

35 冒险 0.758   

C2 
19 创业精神   0.770 

25 创业意愿   0.810 
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表 2-6 总体方差分解情况 

因子 
初始特征值 旋转平方和载入 

合计 方差的% 累积% 合计 方差的% 累积% 

C1 2.196 36.595 36.595 1.877 31.276 31.276 

C2 10.110 18.505 55.100 1.429 23.824 55.100 

 

表 2-7 创业意识维度因子构成 

因子 胜任力要素 

C1 

9 成功欲望  12 兴趣  33 想象力  35 冒

险 

C2 19 创业精神  25 创业意愿 

由表 2-7 创业意识维度的因子分析中，我们可以得到两个因子。可以看出上述分析

结果与理论模型相比较基本一致，其中，原 C1 创业动机的三个要素（9 成功欲望、12

兴趣、33 想象力、35 冒险）与 C2 的一个要素（33 想象力）同属一个因子，故还命名为

创业动机。原 C2 创业观念的两个要素（19 创业精神、25 创业意愿）同属一个因子，故

还命名为创业观念。 

（2）创业能力 

因此分析过程中因素 14 胸怀宽广、因素 29 风险意识、因素 32 客户服务能力在四

个维度上的因子负载过小，不属于任何一个维度，因此被删除。删除这三项后，再次进

行因子分析，得出 KMO 值为 0.712，大于 0.7，适合做因子分析。 

手表 2-8和表 2-9可以看出创业能力维度进行因子分析后，结果可以归为4个因子，

共解释了 64.941%的变异，归并后整理如下。 

表 2-8 旋转后的因子负荷 

因子 胜任力要素 
要素荷重 

1 2 3 4 

A1 

4 识人用人能力 0.702       

24 资金运作能

力 0.702       

27 计划组织能

力 0.622       

28 学习能力 0.815       

A2 5 市场洞察力   0.765     
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23 竞争意识   0.668     

26 市场营销能

力   0.638     

A3 

2 识别商机     0.830   

3 资源整合能力     0.860   

22 决策能力     0.549   

A4 
1 公关能力       0.844 

7 社会交往能力       0.525 

 

表 2-9 总体方差分解情况 

因子 
初始特征值 旋转平方和载入 

合计 方差的% 累积% 合计 方差的% 累积% 

A1 3.745 31.207 31.207 2.383 19.857 19.857 

A2 1.735 14.454 45.661 2.013 16.773 36.631 

A3 1.183 9.858 55.520 1.949 16.244 52.874 

A4 1.131 9.421 64.941 1.448 12.067 64.941 

由表 2-10 创业能力维度的因子分析可以得到四个因子，该分析在剔除要素 14、要

素 29 和要素 32 后进行分析得到的结果与理论模型基本一致。原 A1 经营管理能力有五

个要素，在将要素 32 客户服务能力剔除了后同属于一个因子，与原构思基本相符，故

命名为经营管理能力。原 A2 市场把握能力的四个要素在剔除了要素 29 风险意识后，同

属于一个因子，故仍命名为市场把握能力。原 A3 战略决策能力的三个要素属同一个因

子，故还命名为战略决策能力。原 A4 人际关系能力的三个要素在剔除了 14 胸怀宽广后，

同属一个因子，故命名为人际关系能力。 

 

表 2-10 创业能力维度因子构成 

因子 胜任力要素 

A1 

4 识人用人能力  24 资金运作能力  27 计划组织能力  28 学习

能力 

A2 5 市场洞察力  23 竞争意识  26 市场营销能力 

A3 2 识别商机  3 资源整合能力  22 决策能力 

A4 1 公共能力  7 社会交往能力 

 

（3）创业知识 

从表 2-11 和表 2-12 可以看出，创业知识维度进行因子分析后，结果可以归为两个

因子，共解释了 56.26%的变异，归并后整理如下。 

表 2-11 旋转后的因子负荷 
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因子 胜任力要素 
要素荷重 

1 2 

K1 

30 社会经验 0.747   

31 社会实践 0.757   

36 了解社会规

则 0.742   

K2 

15 法律常识   0.812 

20 专业技术知

识   0.733 

34 计算机知识   0.556 

表 2-12 总体方差分解情况 

因子 
初始特征值 旋转平方和载入 

合计 方差的% 累积% 合计 方差的% 累积% 

K1 2.325 38.754 38.754 1.767 29.452 29.452 

K2 1.050 17.506 56.260 1.608 26.808 56.260 

由表 2-13 看出，创业知识维度的因子分析可以得到两个因子。该分析结果与理论

模型比较一致。原 K1 社会经验的三个要素同属一个因子，故人仍命名为社会经验。原

K2 专业知识的三个要素同属一个因子，语言构思一致，命名为专业知识。 

表 2-13 创业知识维度因子构成 

因子 胜任力要素 

K1 30 社会经验  31 社会实践  36 了解社会规则 

K2 15 法律常识  20 专业技术知识  34 计算机知识 

（4）创业特质 

从表 2-14 和表 2-15 可以看出，创业特质维度进行因子分析后，结果可以归为两个

因子，共解释了 63.843%的变异，归并后整理如下。 

表 2-14 旋转后的因子负荷 

因子 胜任力要素 
要素荷重 

1 2 3 

T1 

16 领导魅力 0.672     

17 自信 0.795     

18 个人胆识 0.725     

21 心态积极 0.528     

T2 

8 合作意识   0.855   

10 沟通协调能

力   0.806   

T3 

6 承受挫折能力     0.656 

11 意志坚定     0.595 

13 吃苦耐劳     0.902 
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表 2-15 总体方差分解情况 

因子 
初始特征值 旋转平方和载入 

合计 方差的% 累积% 合计 方差的% 累积% 

T1 3.155 35.056 35.056 2.231 27.790 24.790 

T2 1.388 15.423 50.479 1.704 18.932 43.722 

T3 1.022 11.357 61.836 1.630 18.114 61.836 

由表 2-16 创业特质维度的因子分析可以得到三个因子，该分析结果与理论模型相

比基本一致。其中，原 T1 个人品质的三个要素（16 领导魅力，18 个人胆识，21 心态积

极）与 T3 心理素质的一个要素（17 自信）同属一个因子，故还命名团队协作。原 T3

心理素质的 4 个要素（6 承受挫折能力、11 意志坚定、13 吃苦耐劳、17 自信）在调整

掉要素 17 自信后仍属于一个因子，与原构思基本一致，故仍命名为心理素质。 

表 2-16 创业特质维度因子构成 

因子 胜任力要素 

T1 16 领导魅力  17 自信  18 个人胆识  21 心态积极 

T2 8 合作意识  10 沟通协调能力 

T3 6 承受挫折能力  11 意志坚定  13 吃苦耐劳 

（三）相关性分析 

为进一步探讨个胜任力素质因子之间的内在联系，研究采用相关 Pearson 分析法对

各胜任数字因子进行了相关分析，检验选用双尾检验（2-tailed），得到结果如下。 

从表 2-17 可以看出胜任力素质因子之间大多数呈现明显的正相关，说明创业者需

具备的胜任力素质因子既相互独立又相互联系，符合实际情况。 

表 2-17 胜任力素质因子相关分析结果 

  C1 C2 A1 A2 A3 A4 K1 K2 T1 T2 T3 

  

创业 

动机 

创业 

观念 

经营

管 

理能

力 

市场

把 

握能

力 

战略

决 

策能

力 

人际

关 

系能

力 

社会 

经验 

专业 

知识 

个人 

品质 

团队 

协作 

心理 

素质 

C1 创业动机 1 

0.425
** 0.225 0.215 0.228 0.117 

0.390
** 

0.631
** 

0.476
** 

0.306
* 

0.405
** 

C2 创业观念 

0.425
** 1 0.195 

0.275
* 0.216 0.086 

0.318
** 

0.355
** 

0.519
** 0.032 0.207 

A1 经营管理

能力 0.225 0.195 1 

0.668
** 

0.432
** 

0.393
** 

0.363
** 

0.290
* 

0.406
** 0.218 

0.440
** 

A2 市场把握 0.215 0.275 0.668 1 0.389 0.316 0.429 0.350 0.471 0.381 0.390
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能力 ** ** ** ** ** ** ** ** ** 

A3 战略决策

能力 0.228 0.216 

0.432
** 

0.389
** 1 

0.313
** 

0.301
* 0.212 

0.502
** 

0.376
** 0.184 

A4 人际关系

能力 0.117 0.086 

0.393
** 

0.316
** 

0.313
** 1 

0.283
* 0.226 0.197 

0.249
* 

0.254
** 

K1 社会经验 

0.390
** 

0.318
** 

0.363
** 

0.429
** 

0.301
* 

0.283
* 1 

0.388
** 

0.350
** 

0.273
* 

0.247
** 

K2 专业知识 

0.631
** 

0.355
** 

0.290
* 

0.350
** 0.212 0.226 

0.388
** 1 

0.640
** 

0.270
* 

0.449
** 

T1 个人品质 

0.476
** 

0.519
** 

0.406
** 

0.471
** 

0.502
** 0.197 

0.350
** 

0.640
** 1 0.213 

0.465
** 

T2 团队协作 

0.306
* 0.032 0.218 

0.381
** 

0.376
** 

0.249
* 

0.273
* 

0.270
** 0.213 1 

0.345
** 

T3 心理素质 

0.405
** 0.207 

0.440
** 

0.390
** 0.184 

0.254
* 

0.247
* 

0.449
** 

0.465
** 

0.345
** 1 

*在 0.05 水平（双侧）上显著相关 

**在 0.01 水平（双侧）上显著相关 

（四）创业人才胜任力模型修正 

通过因子分析和相关分析，本团队对原构建的创业人才胜任力要素进行调整和重新

归类如表 2-18。 

表 2-18 胜任力要素归类表 

维度 

创业胜任力因

子 要素描述 

创业意识 
C1 创业动机 9 成功欲望  12 兴趣  33 想象力  35 冒险 

C2 创业观念 19 创业精神  25 创业意愿 

创业能力 

A1 经营管理能

力 

4 识人用人能力  24 资金运作能力   

27 计划组织能力  28 学习能力 

A2 市场把握能

力 5 市场洞察力  23 竞争意识  26 市场营销能力 

A3 战略决策能

力 2 识别商机  3 资源整合能力  22 决策能力 

A4 人际关系能

力 1 公共能力  7 社会交往能力 

创业知识 
K1 社会经验 30 社会经验  31 社会实践  36 了解社会规则 

K2 专业知识 15 法律常识  20 专业技术知识  34 计算机知识 

创业特质 
T1 个人品质 

16 领导魅力  17 自信  18 个人胆识  21 心态积

极 

T2 团队协作 8 合作意识  10 沟通协调能力 

T3 心理素质 6 承受挫折能力  11 意志坚定  13 吃苦耐劳 

通过对问卷进行因子分析与相关分析，创业人才胜任力的理论模型基本得到验证，

其中对 14、17、29、32、33 五项要素进行了调整和删除，根据调整后的大学生创业胜
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任力要素归类，从四个维度确立大学生创业胜任力 CAKT 模型，如图 l 所示。 

 

图 1 
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（2）惠州经济职业技术学院选修课《创业设计规划》教学团队名单 

姓名 学位 职称 擅长领域 

叶治斌 硕士 

副教授、创业咨询师、SYB 课程

讲师、经济师、税务师、统计师、

审计师 

创业政策解读、税务筹划 

林暹亮 
硕士 

在读 
讲师、高级理财规划师 创业项目遴选 

黄爱明 硕士 讲师、经济师、审计师 财务管理 

乐  才 硕士 
讲师、创业咨询师、 

经济师、审计师 
股权设计、法律风险管理 

尹小娟 硕士 讲师、经济师、工程师 人力资源管理 

叶远明 硕士 讲师、会计师、审计师 品牌管理 

罗凯如 
硕士 

在读 
—— 销售管理 

周  娟 学士 助理研究员 创业礼仪文化 

林雍哲 大专 企业兼职教师 沟通管理 
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（3）大学生创业系列培训统计表（总结报告） 
 

3.1 我校 SYB 培训主要成绩总结  

根据《教育部关于大力推进高等学校创业教育和大学生自主创业工作的意见》（教

办[2010]3 号）文件精神，鼓励大学生以创业带动就业，为进一步加强对在校生的创业

风险意识教育，帮助学生了解创业过程中可能遇到的困难和问题，不断提高防范和规避

风险的意识和能力，我校与市人才交流服务中心、市就业训练中心合作，引进了 SIYB

创业培训项目中的 GYB、SYB 两个培训模块。项目引进至今我校每年都定期为我校应届

毕业生进行培训，到今年已经连续五年开始 SYB 创业培训，累计 4543 人参加培训，3509

人培训合格，具体培训情况如下： 

2014 年 5 月开设 GYB 培训项目，为我校 2011 级学生进行培训，50 人参加培训了，

培训合格 42 人，其中 1人继续参加了 SYB 培训并成功拿到了结业证书；2014 年 10 月开

设 GYB 培训项目，为我校 2012 级学生进行培训，210 人参加培训，培训合格 169 人，其

中 15 人继续参加了 SYB 培训，并成功拿到了结业证书；2015 年 9 月 10 开设 SYB 培训项

目，为我校 2013 级学生进行培训，参加培训 960 人，培训合格 776 人；2016 年 9 月 10

开设 SYB 培训项目，为我校 2014 级学生进行培训，参加培训 1163 人，培训合格 811 人；

2017 年 9 月 10 开设 SYB 培训项目，为我校 2015 级学生进行培训，参加培训 1110 人，

培训合格 849 人；2018 年 10 月开设 SYB 培训项目，为我校 2016 级学生进行培训，参加

培训 1050 人，培训合格 862 人； 

 

每期的培训分别从惠州、广州、汕尾、韶关等地邀请到经验丰富的 SYB 创业培训讲
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师授课。培训内容主要是将学生作为一个创业者来评价、帮助学生建立一个好的企业构

思，利用科学的方法进行评估市场、人员的组织、等专业知识的讲授。旨在提高应届毕

业生的自主创业能力，对自主创业进行一个科学规划，最终形成一份可行的创业计划书,

帮助学生在创业的过程中尽可能的规避风险。 

为鼓励大众创业万众创新，国家从 2015 年每年主办互联网+大学生创新创业大赛，

我校每年都有积极参赛，并取得了较好的成绩，在同类院校中名列前茅。这些成绩的获

得与我校领导对学生创新创业教育的重视分不开，与 SYB 创业培训班的开设在校园内带

来的浓厚的创新创业氛围分不开，丰富的培训内容，新颖、生动的教学模式，富有趣味

的素质拓展游戏，受到了参训学生的一致欢迎。                         

 

3.2 第三届中国“互联网+”大学生创新创业大赛总结 

第三届中国“互联网+”大学生创新创业大赛历时将近半年，经过校赛、省复赛和

省决赛三个阶段的选拔推荐及严格评审，本届大赛的各类奖项已经揭晓。经过激烈的角

逐我校共有 20 支队伍脱颖而出代表我校参加广东省赛区复赛，分别取得省银奖 2 个、

铜奖 1个、优胜奖 4 个、优秀指导老师奖 1个、优秀高校组织奖。最终有 2个项目代表

广东省参加了国赛获得 2个铜奖。在省同类高职院校成绩名列第一。 

    此次大赛深入贯彻落实了习近平总书记给第三届中国“互联网+”大学生创新

创业大赛“青年红色筑梦之旅”大学生重要回信精神，更好的激励了青年学生把青春梦、

创新创业梦融入伟大的中国梦，推动我校创新创业教育迈上了一个新台阶。 

    一、组织动员，参赛人数有很大突破 

2017 年 4 月中旬收到粤教毕函【2017】8 号文件，根据文件精神，我校成立大赛组

委会。5月 15 日下午，我校组织召开了第三届 “互联网+”大赛动员会，赵海玮副校长

主持了此次会议。陈优生校长、李引枝书记、赵鹤龄副校长、安晓云副书记、各二级学

院院长、学工处处长、教务处处长、各院负责就业工作的领导、干事、负责 2017、2018

年毕业生的班主任、创业文化学院全体人员参会。并于 5 月 23 日下发了关于组织参加

第三届中国“互联网+”大学生创新创业大赛广东省分赛的通知》。 
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我校对本届大赛高度重视，5 月份组织召开多次参赛动员大会，并通过宣传海报、

公众号推文等方式进行宣传，积极动员师生踊跃参与，我校报名参赛团队达到 360 支，

1292 名学生参赛，参与人数及组队数在全省名列前茅。其中: 

第三届互联网+大赛各学院参赛组织比列 

参赛学院 在校人数 参赛团队数 所占比列 

财经学院 2574 73 2.84% 

工商学院 1917 78 4.07% 

信息工程学院 2608 56 2.15% 

外国语学院 743 22 2.96% 

艺术设计学院 875 47 5.37% 

汽车与机械工程学院 769 39 5.07% 

建筑工程学院 1079 45 4.17% 

合计 10565 360  

 

    二、随着赛事的推进，学生热情高涨 

   （一）创业月月谈第 26 期暨第三届互联网+大赛参赛组织指导会议。    
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6 月 7 日晚，我校在学术报告厅隆重举行了创业月月谈第 26 期暨第三届互联网+大

赛参赛组织指导会议。惠州市天地源农业科技有限公司总经理吴宇辉先生应邀为我校师

生作主题为“经历就是恩典，创新成就未来”的讲座，创业文化学院副院长梁绍斌就大

赛主题、项目类别、分组要求、赛程赛制和参赛指导五个方面对第三届互联网＋大赛相

关工作进行了说明。他强调通过此次大赛，能充分展示了我校大学生的创新精神，有效

激发了大学生的创业意识和实践能力。 
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（二）巡回讲座。 

 

 

为提升我校学生大赛参赛能力，6 月我校向广东省大赛组委会提出专题巡回讲座申

请，邀请到广州海汇投资管理有限公司合伙人王小良副总裁于 6 月 21 日下午来我校进
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行了第三届中国“互联网+”大学生创新创业大赛“建行杯”广东省分赛巡回讲座。出

席此次讲座的特邀嘉宾有广东省高等学校毕业生就业促进会副会长向丹阳、运营部总监

林伟坚、运营部副总监麦惠南、培训部经理江孟雄、万学教育科技集团大区总监胡一石。 

讲座上，王小良副总裁从“互联网+” 产业现状与技术热点解析、从“互联网+” 产

业现状看大赛参赛热点与趋势、互联网典型商业模式、获奖项目共性分析与优秀项目画

像等方面为大家详细解读第三届“互联网+”大赛政策与创业趋势分析。最后他通过讲

解分析典型案例，使选手们直观了解“互联网+”大赛。王小良先生还与同学们进行交

流互动，积极为学生们排忧解惑。 

向丹阳副会长在讲话中强调此次大赛旨在激发大学生创造力，营造良好的创业氛

围，鼓励和扶持大学生创新创业，以创新引领创业，创业带动就业，推动学生更高质量

的创业就业。 

        三、全校通力合作，校赛圆满落幕 
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   （一）6月 22 日，“建行杯”第三届中国“互联网+”大学生创新创业大赛校作

品评审在我校创业园二楼报告厅成功进行。通过院级选拔，我校共 20 份项目进入校赛。

比赛特邀万学教育科技集团大区总监胡一石、互联网公园创始人叶经泽、惠城区物联网

电子信息科技企业孵化器创始人黄文辉、市青农会秘书长吴宇辉、惠州彤鑫电子商务培

训教育有限公司总经理张何文、淘宝大学企业导师欧阳秋明担任评委。 

   （二）6月 28 日下午在报告厅成功举行了校级决赛。各参赛团队围绕创业项目，

从项目创新性、团队情况、商业性和带动就业前景等角度进行了路演。评委老师根据评

审规则，从项目创意、运营情况、商业模式等不同切入点进行提问，并提出修改完善建

议。经过现场激烈的角逐，一批优秀创新创业项目脱颖而出。最终 20 支队伍脱颖而出

代表我校参加广东省赛区复赛。 



 

 21 
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惠州经济职业技术学院第三届互联网+大赛推荐进入省赛统计表 

 

学院 
参加组别 项目名称 团队名称 团队成员名单 指导老师 

艺术 创意组 
大宝小贝

APP 
智多宝贝 

邱轩扬、林小暖、林小婉、张燕娇、

刘伟韬、李志聪、刘兆航、张耀威 
林燕、何羽 

艺术 
就业型创业

组 
思丝定制 

文焰工作

室 

纪嘉云、叶凯旋、郑健宇、李美慧、

林依涵、布德熙、 张曼洁、王彦

凯 

李文杰 陈文

焰 
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工商 创意组 
厨娘私人订

制 

农夫与厨

娘 

郑文雅、郑杰、 吴梓贤、 陈杜权、 

许容枝 、李琼、 彭芳、 陈小钰  
尹小娟 

财经 
就业型创业

组 

金税代账工

厂 

谨记工作

室 

黄玉莎、刘奕旋、凌文杰、蔡亿儒、

吕晓蓝 

林暹亮、蔡贤

斌、陈明凛 

信息 初创组 
高校智慧矩

阵 

一川工作

室 
黄樟达、郑楚濠、杨基鑫 

甘文婷  黎

夏克   张少

鑫 

工商 创意组 不等饭 知行 
罗文添、刘婉霓、骆翠莉、洪景锋、

谢桂丹 
任志军 

财经 
就业型创业

组 

精准扶贫下

“一村一社

在线”农村

服务平台 

同路人 
陈开吉、杨璐、杨贵源、李婷婷、

张少伟 

林暹亮 吴绮

琼 王宏道 

工商 创意组 
妈妈菜互联

网餐饮 
奇异果 占观权、黄裕源、胡燕妮 汪玉霞 

工商 创意组 水果拼拼乐 小绿 
刘楠纯、朱紫嫣，林德柔，张素莹，

叶伟 

游建雄 曾碧

瑶 

信息 创意组 
足球先锋

APP 
白鼠战队 

张堉林、陈鸿辉、林敏梧、张堉林、

赵泓腾、朱坤杰 
吴金宏 

信息 创意组 历历在目  指尖团队 郑榕彬、陈华利、谢树林、郑庞 

林龙健 张少

鑫    李观

金 李磊 

信息 创意组 
家装公司

APP 
逐影家居 

林弟、罗雄斌、方少煜、林亨来、

曾凡益、杨日辉 
韩启生 

建筑 创意组 
互联网+“自

创空间” 
智联队 

丁树泽、洪景锋、许思艾、卓奕丰、

陈永宁、周舟、叶儒健、张育峰 

程明忠 郑燕

冰   贺海波 

骆惠兰 

财经 创意组 
互联网+移

动校园 
火焰号 黄薇薇、陈沿岐、文树佳、刘慧佳 黎新秀 

财经 创意组 
互联网+养

老机构平台 
爱之翼 黄宝中、张斯嘉、张雨露 钟海镜 

信息 创意组 智能选鞋器 下一队 黄星强、张明凇、肖智飘 
龚利英 李国

谦  彭业胜  

工商

学院 
就业创业组 客来了 

you and me

先创对 

廖伟青、邓宇聪、廖芷琪、朱紫嫣、

陈仕明 
孔剑 

信息 创意组 景典 
五行"景典

" 
郑如升，苏淼，陈聪，吴东南 李娜、高科华 

信息 创意组 木石公益 缔造神话 
陈东升、陈亮衡、杜卓江、赖稳栋 

林枫涛、刘耿裕 
马静 

汽机 创意组 
木偶类手掌

研发与推广 
魔手 

郑泽楷、杨力、骆发浪、麦琛琛、

杨泽源、赖国雄， 
毛丽玲 

  四、大赛创新----特训营作用凸显 

为进一步推进我校创新创业教育工作深入开展，增强大学生创新创业能力和教师创
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新创业教育执教能力，7 月 7 日，我校针对大赛团队和指导老师组织开展了为期四天的

大赛训练营。 
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此次训练营特别邀请中山大学创业学院教学总监任荣伟教授、广东善水文化传播有

限公司首席讲师黄瑞媚、惠州市青年发展现代农业促进会秘书长吴宇辉 3位专家为参赛

团队做现场的培训指导。培训上，几位专家分别从项目计划书的编写、PPT 的制作、路

演的注意事项几个方面对参训师生进行的细致专业的指导为参赛团队做好下一步的复

赛准备指明了方向。 
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五、斩获佳绩，重新起航 

经过激烈的角逐我校共有 20 支队伍脱颖而出代表我校参加广东省赛区复赛，在最

终的决赛场上，我校 3支参赛队伍表现出色：其中由（财经学院）王宏道、林暹亮、吴

绮琼老师指导的精准扶贫下的“一村一社在线”农村服务平台项目、林暹亮、蔡贤斌、

陈明凛老师指导的金税代账工厂荣获广东省银奖及获国赛铜奖；（艺术设计学院）由陈

文焰、李文杰老师指导的思诗定制项目荣获广东省铜奖。由何 羽、林 燕老师指导的（艺

术设计学院）原创儿童动漫教育 IP：“大宝小贝”、（工商学院）汪玉霞老师指导的妈

妈菜互联网餐饮服务平台、（工商学院）尹小娟老师指导的厨娘私人定制、（信息工程

学院）马 静老师指导的木石公益平台项目获省赛优胜奖。 
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 在双创政策的引领下，我校以互联网＋创新创业大赛为契机，不断挖掘、培育优秀创

新创业项目，选拔优秀项目团队参赛，充分激发了我校学生参与大赛的热情；通过互联

网＋大赛专题培训、依托校内外优质导师资源，为项目团队进行专业化指导，进一步完

善和提升项目团队的自身实力。相信在今后的双创工作中，定能勇攀高峰，再创佳绩！ 
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（4）课题组协同的大学生创业企业一览表 

 《高职院校大学生创业胜任能力培养实践与研究》 所协同的大学生创业企业一览表 

 序

号 

创

办

人 

创办企业名称 
毕业年

份 

毕业

专业 
主营业务 

成立 日

期 

从业

人数 

销售额（万

元） 
是否重

点监测

企业  2017 2018 

 1 

陈

腾

芳 

深圳市海利欣科

技有限公司 
2009年 

市场

营销 

跨境电商（太阳

镜研发、销售） 

2017. 

01.06 
28 1760 2865 是 

 2 

黄

茂

锋 

惠州上医堂实业

有限公司 
2011年 

物流

管理 
健康管理 

2013. 

07.29 
18 160 287 否 

 3 

刘

佳

宗 

惠州博雅特会计

服务有限公司 
2013年 

会计

电算

化 

代理记账、税务

咨询 

2017. 

10.16 
9 102 137 是 

 4 

黄

智

岳 

惠州市知点教育

信息咨询   有

限公司 

2014年 
市场

营销 
教育咨询 

2017. 

08.08 
17 114 208 否 

 5 

韦

泽

峰 

惠州市九零风电

子商务     有

限公司 

2016年 
市场

营销 

电子商务（初级

农产品销售） 

2016. 

02.03 
9 190 230 否 

 6 

黄

小

伟 

惠州西子人力资

源有限公司 
2016年 

会计

电算

化 

人力资源服务 
2016. 

03.29 
8 68 93 否 

 7 

余

泽

锋 

惠州市创惠教育

信息咨询   有

限公司 

2019年 
财务

管理 
教育咨询 

2019. 

01.14 
3 —— 38 否 

 8 
李  

俊 

惠州市好好喝酒

业有限公司 
2019年 

物流

管理 
葡萄酒销售 

2019. 

03.25 
3 —— —— 否 
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（5）发表论文 4 篇以上，教材 1 部 
 

）  
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 47 
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（6）学生获奖资料以及“攀登计划”大学生科技基金的立项 
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（7）校企合作基地（创业实践教育基地）的建立 

第一家：与惠州市捷启网络科技有限公司合作 
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 基地建设图片：基地位于财经大楼二楼，共有 1000 平米，如下表。 
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第二家：与方正证券股份有限公司惠州南坛北路证券营业部合作 
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第三家：与惠州市金财互联信息科技有限公司合作 
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第四家：与广东弘安资产管理有限公司合作 
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