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惠州经济职业技术学院服装专业生产性实训总结

——马燕红 王铄娜

一、服装专业生产性实训开展基本情况

服装专业生产性实训是践行高职教育工学结合的理念基础上进行，目的是为

了使学生能在校内给学生提供仿真性的专业实践场所，零距离地接触本专业的生

产流程，为更好地了解职业能力要求作铺垫，同时也能为教师进一步提升自身专

业实践能力提供实践教学平台。

1、生产性实训组织结构

实训小组：陈文焰（实训工厂厂长/组长）、马燕红（服装教研室主任/副组

长）、王铄娜、张美秀、蔡军南、何键芬

2、实训地点、时间

实训地点：安东尼服装实训工厂

时间：服装设计专业第二、四学期，两周集中实训

学生参加生产性实训场景

3、生产性实训承接的军训服生产制单

面 料 面 料 结 构 面 料 颜 色

棉印花布
68×54/36.4tex×36.4tex

（16 英支×16 英支） 100%棉
粉红/蓝/白 色

缝纫线 拉链 主商标 纽 扣

PP803 BC—360 3 号 尼龙
ARMY

20L ARMY

配色 自动锁 560 号 4 孔蓝色塑料

缝 制 结 构



商标位置：

·尺码标：采用商标底色缝纫线，捏车缝在后中裤腰下（参照图示）；

前幅：两个斜插袋口贴袋（参照图示）

前袋: ·车 0.6cm(1/4 英寸)双针斜插袋贴袋 如上图图示

前裆: 三线锁边并车单线

后幅: 两个缉线的省道（参照图示）

后裆: 三线锁边并车单线

侧缝: 三线锁边并车单线 ，前幅盖后幅并车双线

内裆: 三线锁边并车单线

裤脚: 环口车 2CM(3/4 英寸)单线。

裤腰: 双针车拉一片 4.2cm(1 3/4 英寸)宽的裤腰 。

裤襻: 6 个 5.1cm×1.3.cm(2 英寸×1/2 英寸)双针裤襻，全部缝入裤腰缝中心底

端

（缝裤襻做法），其中

·在左右前中裥的附近各装 1个（共两个）

·后中处两个裤襻距离 6.4cm(2.5 英寸)（共两个）

·在后幅位置，前幅裤襻与后幅裤襻的中间（两个）

套结: 总共 23 个套结，其中

·裤襻上下共 12 个（裤襻下端用隐形套结）

·前袋口位 4个

·后袋口位 4个，宽度为 1.3cm(1/2 英寸)

·前门襟位两个（参照图示）

·1个在底裆内侧

扣眼: 总共 1个，1.7cm(11/16 英寸)开口

·1个腰头位

纽扣: 总共 1个，必须配合扣眼大小

军训服上衣生产制造通知单

尺码表：



部位 号

型 cm
155 160 165 170 175 180

B(胸围） 100 104 108 112 116 120

S（肩宽） 42 43 44 46 48 50

N（领围） 40 41 42 43 44 45

SL（袖长） 55 56.5 58 59.5 61 65

衣长 64 66 67 70 72 74

袖口 22 23 24 25 26 27

前幅：前中单边线上拉链,左前边装一条 5CM 宽的前门禁, 前门禁上开三个口眼.

（参照图示）

前袋:

·左右两个直插袋口贴袋,直插袋口处车 5 道间隔 0.6cm(1/4 英寸)明线 ,贴袋边

车双线.如图示

前育克:左右育克用三线锁边并在折出 2.5CM 宽的活叶上车 1/4 英寸双线 .

后幅：后肩，后盖前并车 1/4 英寸双线。左右袖头上各捏车一个三尖肩牌，如图

示。

后育克：上盖下 车 1/4 双线。

领子:领边间 1/4 双线，单针上领并压单边线。

侧缝: 三线锁边并车单线。

下摆: 单线上 5CM 宽的机头，下端压双线。

袖夹弯：大身盖袖，并在大身上压 1/4 双线

袖子:后袖中 三线锁边面压 1/4 双线，并开 12CM 长的袖叉。

袖口: 单线上 5CM 宽的鸡英，鸡英边车 1/4 双线。

肩襻: 2 个 5.2cm×8.3.cm 双针肩襻（左右各一个）

扣眼: 总共 7个，1.7cm(11/16 英寸)开口

纽扣: 总共 7个，必须配合扣眼大小

生 产 图



4、生产成本核算

5、生产性实训已承接的任务

生产性实训承接任务汇总表

序号 产品类型 产量（套） 金额（元） 客户

1 2010 年新生军训服 4930 246500 惠州市宏锋实业有限公司

后幅

·

前幅

生产制造通知单

订单编号 款式编号 款式名称 数量 交货期

军训服—001 JX—001 长裤 5300 条 19-7-2010

尺码规格：SZ—001 （单位：英寸） 颜色编号：JX—01

部位 号型

cm
155 160 165 170 175 180

W（腰围） 76 76 82 86 90 90

H（坐围） 94 98 102 106 110 114

衣服长 93 97 100 103 106 110

脚口 40 41 42 43 44 45

裤拉链（cm） 19 19 19 21 21 21



2 2011 年新生军训服 4632 259392 惠州市宏锋实业有限公司

3 2012 年新生军训服 4756 267400 惠州市宏锋实业有限公司

4 2013 年新生军训服 8000 449789 惠州市宏锋实业有限公司

5 2014 年新生军训服 8665 485240 惠州市宏锋实业有限公司

6 2015 年新生军训服 7520 421120 惠州市宏锋实业有限公司

7 2016 年新生军训服 7725 432600 惠州市宏锋实业有限公司

二、服装专业生产实训取得的成效

1、校企合作的实践与探索，优化了服装设计专业人才培养方案，构建了具

有典型产品组织教学的“2+0.5+0.5”人才培养模式。改变传统的教学体系，突

现高职教育特色，在新的人才培养模式中以典型产品进行教学环节设计，使得实

践教学学时占到总学时的58%。根据对企业的典型岗位和任务分析整理，系统优

化专业核心课程的学习任务，以服装企业典型产品作为载体，以行动为导向进行

教学环节设计。在教学中以接单产品作为典型产品融入实践教学；以企业生产品

种为案例组织纸样设计、成衣工艺等课程的教学工作，有效推进了教学改革。

2、为学生和教师提供了实践平台。服装实训工厂是本专业实践教学条件体

系的重要组成部分。在教学过程中，生产现场就是教学的课堂，教学工厂的产品

就是学生实训的载体，学生学习的过程同时也是完成产品生产的工作过程，以产

品带动教学，学训交替、工学结合，学生可以零距离接触生产流水线。学生的实

践操作能力及综合素质得到显著提高。师生参加各项竞赛活动取得了良好成绩：

在2012 中国（广东）大学生时装周参与院校考核中排名第一，在2012、2013和

2015年广东省服装职业技能大赛中获得二等奖等，同期有6名师生作品分别入选

2015年惠州“男装名城杯”服装设计大赛决赛。

服装设计专业实训基地为双师型教师的培养提供了保障。教师在实践和科研

能力方面得到了很大的提升，获得了省级教改课题两项、院级教改课题三项、发

表了相关教改论文多篇。如李引枝副教授主持的《以工学结合为特色的人才培养

模式研究》课题，获得2011年广东省民办教育协会科研项目立项、陈文焰老师主

持的《高职院校校内实训基地的优化研究》获得2012年校级教改课题立项。



3、所制作的军训服获得了师生和社会的认可

以往新生的军训服由于面料和制作等方面都相对比较差，所以他们大多数在

军训结束后会仍掉军训服。而本校实训工厂所承接的军训服在面料、做工、款式

和印花等方面都有了较大程度上的改变和提升，也成为每年新生军训和检阅时一

道亮丽的风景。据悉，大部分同学都会把军训服保留下来作别的用途。

附图：军训服男女款式图





三、生产性实训存在的问题

① 经费投入不足，设备不完善，有些设备相对落后。比如：缺少多种常用

特种车，在“新生军训服”生产中无法进行理想流水线作业；多媒体教学设备不

完善，没有录像功能，摄像头单一，无法多角度摄影，影响教学效果；

② 部分企业捐赠设备老化，故障率高，严重影响仿真性生产实训；

③ 学生参与生产性实训的自觉性和主动性不高；

④ 缺乏激励性政策，难于长期调动教师积极性，比如在军训服生产中，教

师既是师傅又是老师，每天高强度工作8小时，但只算3.8个课时，比上理论课辛

苦，但待遇却低得多；教师加班费偏低，影响教师积极性；

⑤ 难于对外接单，主要是因设备不齐全和人力配备问题，尚未达到实践教

学和日常生产很好兼容，未达到“工厂开在学校”的效果；

⑥“产、学、研”三位一体还不能很好体现，特别在“研”方面较弱，缺少

政策和经济支持，如：没有足够的场所供教师和学生开展科研活动；

⑦ 实训基地所用耗材投入不足，品种不齐全，影响实训计划落实，未能很

好地把消耗性实训转化为效益性实训。



生产性实训课程

实

训

指

导

书

编写: 马燕红 王铄娜 何健芬 校核: 陈文焰



学生实训制度

1. 实训前必须预习实训指导书，了解实训目的和注意事项。

2. 按预约时间进入实训室，不得无故迟到、早退、旷课。

3. 进入实训室后应注意安全、卫生、不准喧哗打闹、不准抽烟、不准乱写乱画乱

扔纸屑、不准随地吐痰、不准擅自动仪器设备，或在实训的过程中未按操作规

程操作仪器设备，导致损坏仪器设备者要照价赔偿。

4. 实训时应严格遵守操作步骤和注意事项。若遇仪器设备发生故障，应立即向教

师报告，及时检查，待排除故障后才能继续实训。

5. 在实训的过程中，同组同学应相互配合，认真纪录；应独立完成实训报告。

6. 实训结束后，应将仪器设备、工具擦拭干净，摆放整齐；协助做好实训室清洁

卫生。

7. 不得将实训室的工具、仪器、材料等物品携带出实训室。



一、生产实训意义与作用

根据服装设计专业人才培养方案的安排，在第二、四学期安排有“生产实训”

课程；该课程是是加强专业实践性环节的重要途径，是本专业实现培养目标的关键，

也是理论与实践相结合的基本途径。其目的旨在培养学生的实践动手能力， 使所学

的专业理论知识与实践相结合，为更好地适应社会的需求打下良好的基 础。

二、课程的目的与要求

本课程是服装专业学生在校学习过程中第一次长时间的集中实训，实训的根

本任务：以校外服装企业运作方式完成新生入学的军训服生产，根本目的如下：

1.了解与掌握服装企业生产运作方式；

2.提高自身服装设计、结构与成衣工艺水平；

3.掌握服装生产运作各流程的关系；

4.努力掌握各种服装机械及缝纫设备的操作与使用；

5.产品设计与制作中的流程安排；

6.各流程的工序设置与人员配置；

7.成衣工艺过程中流水线的编排；

8.成衣工艺操作方法与质量要求；

9.各工序及产品的质量控制；

10.质量检验与后整理要求；

11.提高理论与实践相结合的水平；

12.更好地适应社会及企业不同岗位要求；

13.为下一阶段“生产实习”打下坚实的基础。

三、生产性实训产品的款式图





四、实训主要内容：

1..新生军训服下装制作

2.新生军训服上装制作

3.男女帽子制作

（裤子款式图）

裤子工艺分析：

前裆: 三线锁边并车单线

后幅: 两个缉线的省道（参照图示）



后裆: 三线锁边并车单线

侧缝: 三线锁边并车单线 ，前幅盖后幅并车双线

内裆: 三线锁边并车单线

裤脚: 环口车 2CM(3/4 英寸)单线。

裤腰: 双针车拉一片 4.2cm(1 3/4 英寸)宽的裤腰 。

裤襻: 6 个 5.1cm×1.3.cm(2 英寸×1/2 英寸)双针裤襻，全部缝入裤腰缝中

心底端

（缝裤襻做法），其中

·在左右前中裥的附近各装 1 个（共两个）

·后中处两个裤襻距离 6.4cm(2.5 英寸)（共两个）

·在后幅位置，前幅裤襻与后幅裤襻的中间（两个）

套结: 总共 23 个套结，其中

·裤襻上下共 12 个（裤襻下端用隐形套结）

·前袋口位 4 个

·后袋口位 4 个，宽度为 1.3cm(1/2 英寸)

·前门襟位两个（参照图示）

·1 个在底裆内侧

扣眼: 总共 1 个，1.7cm(11/16 英寸)开口

·1 个腰头位

（上衣款式图）

上衣款式分析：

前幅：前中单边线上拉链,左前边装一条 5CM 宽的前门禁, 前门禁上开三个口

眼.（参照图示）



前袋:

·左右两个直插袋口贴袋,直插袋口处车 5 道间隔 0.6cm(1/4 英寸)明线 ,贴

袋边车双线.如图示

前育克:左右育克用三线锁边并在折出 2.5CM 宽的活叶上车 1/4 英寸双线 .

后幅：后肩，后盖前并车 1/4 英寸双线。左右袖头上各捏车一个三尖肩牌，

如图示。

后育克：上盖下 车 1/4 双线。

领子:领边间 1/4 双线，单针上领并压单边线。

侧缝: 三线锁边并车单线。

下摆: 单线上 5CM 宽的机头，下端压双线。

袖夹弯：大身盖袖，并在大身上压 1/4 双线

袖子:后袖中 三线锁边面压 1/4 双线，并开 12CM 长的袖叉。

袖口: 单线上 5CM 宽的鸡英，鸡英边车 1/4 双线。

肩襻: 2 个 5.2cm×8.3.cm 双针肩襻（左右各一个）

扣眼: 总共 7 个，1.7cm(11/16 英寸)开口

纽扣: 总共 7 个，必须配合扣眼大小

（一）产前准备

1.新生军训服样品设计与制作：样品结构设计，样品的制作，样品确认与

修改；

2.新生军训服规格与数量设计：规格系列设置，新生军训服规格与数量设

计；

裤子规格表：

部位 号

型 cm 155 160 165 170 175 180

W（腰围） 76 76 82 86 90 90

H（坐围） 94 98 102 106 110 114

衣服长 93 97 100 103 106 110

脚口 40 41 42 43 44 45

裤拉链（cm） 19 19 19 21 21 21

上衣规格表：



部 位 号 型

cm
155 160 165 170 175 180

B(胸围） 100 104 108 112 116 120

S（肩宽） 42 43 44 46 48 50

N（领围） 40 41 42 43 44 45

SL（袖长） 55 56.5 58 59.5 61 65

衣长 64 66 67 70 72 74

袖口 22 23 24 25 26 27

3.工业样板的制作：基础纸样设计与绘制，样板推档，工业样板的检验；

4.排料与材料准备

面 料 面 料 结 构 面 料 颜 色

棉印花布
68×54/36.4tex×36.4tex

（16 英支×16 英支） 100%棉
粉红/蓝/白 色

缝纫线 拉链 主商标 纽 扣

PP803 BC—360 3 号 尼龙
ARMY

20L ARMY

配色 自动锁 560 号 4 孔蓝色塑料

（二）裁剪工艺

（1） 裁剪分床方案设计

分床要求：符合生产条件、提高生产效率、节约用料；

分床内容：每床的最大厚度，直刀长—5CM）即可铺料的最多层数；

每床的最长距离，即可铺料的最长的长度；

每床的最多规格，即可搭配的规格数量；

每床的规格数量，即铺放的件数；

（2） 排料与划样

（3） 铺料工艺

（4） 裁剪工艺

（5） 分包: 检验裁坯, 打号, 分包；

（三） 缝制工艺要求

1.基本要求：外观平整，缝份 1cm；针距：明线 10-12 针/3cm。所有缝份

大小一致，缝线无浮现、脱线，辑线美观、平服，宽窄一致，；下装腰头宽窄一致

（4cm宽度），松紧匀称、有力；侧缝顺直，口袋平整、位置正确，左右对称，



大小一致，与袋布吻合。上装平服、衣领圆顺，领面丝绺顺直，拉练平整、不紧不

松，左右衣片对称、长短一致，面里一致。

2.工序流程编排：下装工序流程编排，上装工序流程编排；



（上衣生产流程图）



五、本课程的评分标准及成绩评定

1. 本课程为考查科目

1.1考核的具体要求及项目

（1） 出勤情况：实训期间按正常教学要求进行考核；

（2） 遵守纪律情况：须遵守实训工厂的规章制度及其它方面的要求；

（3） 学习态度情况:认识过程中，各方面表现积极、主动；

（4） 独立完成一篇的《生产实训报告书》，字数在 1500字左右（实训

报告内容包括实训期间所做的工序、产品数量等，可以是对所做工作存在的问题、某

些工序需改进的建议等进行阐述。）

2. 考核评分标准

成绩评定：按新生军训服上/下装实际生产数量、考勤与纪律、《生产实

训报告书》三个方面的成绩综合评定；

实训成绩评定标准（参考）

项目
分

值

优秀

(100≥x≥90)

良好

(90>x≥80)

中等

(80>x≥70)

及格

(70>x≥60)
不及格(x<60)

专业

综合

技能

30

实习过程中能充

分灵活地运用知

识、技能。全面

完成实习中的各

项要求

实习过程中能

较好地运用所

学知识、技

能。较好完成

实习中的各项

要求

实习过程中能地运

用所学知识、技

能。完成实习中的

各项要求

实习过程中能地

运用所学知识、

技能。达到实习

计划中规定的基

本要求

实习过程中不能

地运用所学知

识、技能。未达

到实习计划中规

定的基本要求

实习

报告

评价

50

认真记实习日

记。实习报告有

较丰富的实际材

料内容，并能吸

收新的知识，具

有一定独立工作

的能力

能认真做好实

习日记，实习

报告总结比较

完 整，报告内

容较为丰富

能按时做好实习日

记，实习报告总结

有一定的质量，

内容基本合乎实习

要求

能按时做好实习

日记，虽内容不

够全面，但实习

报告质量总体一

般

实习日记、实习

报告不认真完成

或者有原则上的

错误，甚至抄袭

报告雷同。

综合

表现
20

实习过程积极主

动，虚心好学严

格要求的，能服

从指导教师和实

习单位的安

排，纪律、出勤

实习任务完成良

好

实习态度认

真、纪律、出

勤实习任务完

成良好

实习期间表现尚

好，纪律、出勤、

实习任务完成较好

实习期间表现一

般，能遵守纪

律、出勤、实习

任务完成一般

实习期间表现

差，不遵守实习

纪律、出勤、实

习任务未按规定

要求完成

3. 考核等级

以考核评分标准进行综合评分，共分为五个等级：优、良、中、及格、不及格。



2016 级服装与服饰设计专业人才培养实施计划

一、培养目标

本专业培养大学专科层次，面向服装行业，从事服装款式设计、服装样板设计、毛衫款式设计、毛衫

工艺设计、服装跟单、服装质检等岗位工作，具备服装产品设计、服装版型和工艺设计、毛衫产品设计、

毛衫吓数技术和服装产品质量检控等职业能力的德、智、体、美全面发展的高素质技能型专门人才。

二、职业资格（技能）证书

核心岗位名

称

职业资格（技能）

证书名称
主要对应课程 考证时间（学期） 备注

服装设计

师

服装设计师

（中、高级）

时装画技法、服装设计、服装材料

与应用、服装电脑绘图、服装款式

设计、服装色彩、服装专题设计

第四学期

三选一
服装打版师

服装制版师

（中、高级）

成衣工艺、服装纸样设计、服装制

版与工艺、服装 CAD版型设计
第四学期

服装跟单员 高级服装跟单员
成衣跟单实务

第四学期

三、毕业标准

（一）应修学分

公共基础

课程

专业基础

课程

专业技术

课程

综合实践

课程
活动课程 合计

32 23 40 37 2 134

（二）至少获得服装设计师、服装制版师、高级服装跟单员中的一种；

（三）高等学校计算机水平考试证书；

（四） 高等学校英语应用能力考试 B 级英语证书；

（五） 第一和第二条构成基本合格标准。



四、教学安排

（一）课程设置与安排

课

程

类

别

课

程

性

质

课程代

码
课程名称

学

分

总学

时

其中 考

核

方

式

各学期学时分配

理论 实践

1 2 3 4 5 6

16 16 18 16 9 9 16

公

共

基

础

课

程

必

修

10010002 军训入学教育 2 52 52 查 

10010003
思想道德修养
与法律基础

3 48 32 16 试 3

10010004 形势与政策 1 16 16 0 试 √ √ √ √ √ √ √

14010001 体育 4 68 8 60 试 2 2

04010048 英语 8 136 106 30 试 4 4

10010001
毛泽东思想和中

国特色社会主义

理论体系概论

4 72 54 18 试 4

05010048
职业规划与就

业创业指导
2 34 24 10 查 1 1

03010461 计算机应用基础 4 64 4 60 试 4

10010005
大学生心理健康

教育
2 36 18 18 查 2

小计 30 526 262 264 14 12 1

公共选修课 2 36 18 18 2

小计 2 36 18 18 2

专

业

基

础

课

程

必

修

09010002 时装画技法 3 48 18 30 查 3

09010003 服装纸样设计 6 96 40 56 试 3 3

09010006 成衣工艺 7 112 48 64 试 4 3

09010034 服装色彩 3 48 18 30 查 3

09010018 服装零售学 2 32 28 4 查 2

09010020 服装专业英语 2 32 32 0 试 2

小计 23 368 184 184 10 9 4

专

业

技

术

方

向

课

程

必
修

09010313 服装款式设计 3 48 18 30 试 3

09010011 服装材料与应用 3 54 36 18 试 3

09010009 服装设计 4 72 30 42 查 4

09010126 服装电脑绘图 4 72 30 42 查 4

09010012 立体裁剪 4 72 30 42 查 4

09010199 服装制版与工艺 6 102 46 56 试 3 3

09010016 成衣跟单实务 2 32 32 0 查 2

09010019
服装 CAD 版型设

计
4 64 30 34 查 4

09010015 服装专题设计 2 32 12 20 查 2

小计 32 548 264 284 3 18 11



课

程

类

别

课

程

性

质

课程代

码
课程名称

学

分

总学

时

其中 考

核

方

式

各学期学时分配

理论 实践

1 2 3 4 5 6

16 16 18 16 9 9 16

专

业

限

选

课

09010130 中外服装史 2 36 36 0 查 2

09010131 毛衫工艺设计 4 64 28 36 查 4

09010013 服装生产管理 2 36 32 4 查 2

09010200 毛衫设计 2 36 10 26 查 4

09010077 服饰搭配艺术 2 36 16 20 查 2

09010313 服装产品开发 2 36 16 20 查 4

09010314
手工艺赏析与

实践
2 36 12 24 查 4

小计（只选 8 学分） 8 144 72 72 2 6 4

综

合

实

践

课

程

必

修

09010025 生产性实训 4 104 104 查 ◆ ◆

09010064
服装设计综合

实践
6 108 108 查 12

09010182 毕业设计 2 查

09010029 顶岗实习 25 650 650 查 ◆ ◆

小计 37 862 862 12

活动课程 2

总计 134 2484 800 1684 24 24 22 22 16

备注：表示整周实训，一般每周按 26 课时计；第二学期开设 2 周的生产性实训周期间，其它课程（包

括公共课）停上或采取补课形式。

（二） 学时比例分配表

课 程 类 别
小 计 小 计

备 注
学时 比例% 学分 比例%

公共基础课程 562 23% 32 24%

专业基础课程 368 15% 23 17%

专业技术课程 692 28% 40 30%

综合实践课程 862 35% 39 29% 含活动课程

合计 2484 134

其

中

理论教学 800 32% 不含（理论+实践）课中的实践课时

实践教学 1684 68% 所有实践课课时



五、基本实训条件要求

（一）校内实训室

为了实现本专业人才培养实施计划，取得较好的教学效果，下表列出了本专业实践教学环境的设备配置。

序

号
实训室名称 实训项目

设备配置 备

注主要设备名称 数量

1 服装实训工厂

仿真性生产、裁床、排唛架、

成衣部件和成品制作实训、

熨烫与包装实训

高速平车 80 台

特种车 20 台

蒸汽熨烫设备 4 套

裁剪设备 1 套

2 纸样设计一体化实训室

原型制图、衬衫工业制版、

裤装工业制版、女服工业制

版等

多媒体设备 1 套

3 立体裁剪实训室 立体裁剪、专题设计实训
立体模特（1:1） 40 个

立体模特（1:2） 40 个

4
飞虎电脑横机人才培养

基地

手摇横机实训、纬编工艺、

纬编工艺单电脑编程、电脑

横机操作与维修

电脑横机 2台

横机 28台

缝盘机 19台

多媒体设备 1套

5 服装材料实训室
服装材料色牢度、起毛起球、

拉伸力测试、缩水率测试

手动摩擦脱色试验

机
1台

显微镜、微镜摄像头 1台

电热恒温鼓风干燥

箱 101-2B电热管加

热

1台

色卡 1台

对色灯箱 1台

学生实验天枰、电子

天枰
1台



（二）校外实习基地

为了保证学生在校学习的知识和技能能够与企业接轨，保证学生顺利完成见习、实习及顶岗实习任务，

本专业建立了以下校外实习基地。

序号 企业名称 实习项目
接纳学

生数量

1 安东尼（国际）有限公司 款式设计、跟单、QC 20

2 乐活制衣(东莞)有限公司 跟单、QC、船务、排唛架 15

3 大进制衣厂(惠州)有限公司 跟单、QC 10

4 东莞石龙天长制衣厂 跟单、排唛架、打版 5

5 惠州凯雅服饰有限公司 款式设计、跟单 5

6 惠州市织彩服装有限公司 款式设计、跟单 5

7 荣荣飞虎（东莞）机械设备科技有限

公司

画版、电脑横机技术人员、技术推广 5

8 惠州小当唛服饰有限公司 款式设计、跟单、QC 5

9 澄海纺织品与服装协会 毛衫设计、跟单、QC、毛衫吓数 10

10 智能针织软件（深圳）有限公司 织物花型设计、技术推广 3

六、说明

1．与安东尼（国际）有限公司、荣荣飞虎（东莞）机械设备科技有限公司、智能针织软件（深圳）

有限公司等企业合作开发本人才培养实施计划。

2．撰写人： 马燕红

3．时间：2016-4-20



服装生产性实训基地规章管理制度汇编























 


