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项目成果类型 

☑项目研究报告   ☑系列课程与教材   □实验实践教学基地 

□教学管理制度   ☑人才培养方案     □项目实践报告 

□教学软件       ☑论文             ☑专著 

☑其它：专利 

（注：请在相应成果复选框内打“√”，其它请具体说明） 

项目成果名称 

1、基于工学融合的高职服装人才培养模式的创新与实践的项目研究报告 

2、2016 级—2019 级服装与服饰设计专业人才培养方案 

3、服装与服饰设计专业主干课程标准 

4、与项目相关的教改论文、获奖和课题立项 

 

项目成果的具体内容及主要特色 

    《基于工学融合的高职服装人才培养模式的创新与实践》的项目研究从 2015

年 4 月份开始，经过四年半时间的研究与探索，达到了预期的目标和研究成果。 

一、项目成果的具体内容 

1、基于工学融合的高职服装人才培养模式的创新与实践的项目研究报告 

报告中对服装专业人才需求以及近几年本专业毕业生实习、就业岗位进行了相

关调研与分析；总结了本校服装与服饰设计专业在这几年的工学结合人才培养模式

改革经验，围绕珠三角地区和惠州服装产业转型升级，按照高素质技能型服装人才

培养的要求重构专业人才培养方案和课程体系。在项目的实践过程中，以完善校内

实训基地的设施配套和拓宽基地功能，实现基地利益最大化作为人才培养模式改革

和创新的主要实践平台。该研究报告民办高职的专业建设提供参考的意见和策略。 

2、2016 级-2019 级服装与服饰设计专业人才培养方案 

人才培养方案在制订过程中以企业需求为出发点，力求做到专业方向与服装企

业需求相协调，技能训练与企业岗位要求相协调，培养目标与企业用人标准相协调。

毕业生既要适应行业经济对人才的静态需求，又要适应地方经济产业结构变化对人

才的动态需求，同时要具有一定的职业发展的前瞻性。   

项目组根据珠三角和惠州地区服装产业对服装人才需求情况进行定位，以学生

职业技能培养为切入点优化人才培养方案，整合通识类和专业模块知识，在原有的
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建设基础上进一步优化服装与服饰设计专业人才培养模式，构建了以学生职业能力

培养为本位的理论与实践人才培养体系。此外，在课程设置中，以服装设计→服装

结构设计→服装工艺制作→服装生产管理的工作过程作为主线，构建基于工作过程，

以“会设计、懂技术”为目标的专业课程体系。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3、服装与服饰设计专业主干课程标准 

在整合和优化课程设置中，项目根据合服装企业对人才职业能力的要求，并结

合本专业实际情况先后对《服装设计》、《服装制版与工艺》、《服装纸样设计》、

《服装电脑绘图》、《服装专题设计》、《立体裁剪》、《服装款式》、《时装画

技法》等主干和基础课的课程标准进行了修订。 

4、与本项目相关的教改论文、获奖和课题立项 

（1）相关的教改论文：《工学结合背景下民办高职院校生产性实训基地建设研

究——以惠州经济职业技术学院服装专业为例》（马燕红），发表在《兰州教育学

院学报》（2015 年 1 期）。该论文分析了民办高职院校校内实训基地存在问题及校

内生产性实训基地的功能，并对工学结合背景下民办高职院校校内生产性实训基地

的发展提出了一些建议。 

《基于工学融合的 3B 民办高职服装人才培养模式创新与实践》（马燕红），发

表在《广东教育.职教》2016 年 3 月。 

《基于互联网的服装设计与制造协同探究》（蔡军南），发表在《流行色》2019

年 10 月。 

《服装设计课程的教育教学方法的创新改革》（姚思明），发表在《佳木斯职
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业学院》2015 年 8 月。 

《高职项目化工作室教学模式的新探索》（蔡军南），发表在《轻纺工业与技

术》2014 年 6 月。 

（2）专著：《服装艺术设计的创新方法》（蔡军南）中国纺织出版社 

（3）专业和师生比赛获奖 

服装与服饰设计专业先后获得中国纺织教育学会颁发的“全国纺织服装教育先

进集体”、中国纺织行业人才表彰里中获得“人才建设示范院校”称号；校级第二

届教学成果奖一等奖。 

项目实施以来，师生获奖 30 余项，其中获得全国职业技能大赛广东省服装设计

与工艺二等奖 3项；其它行业协会类比赛获得一等奖 7项、二等奖 13 项。 

（4）相关的课题立项、结项 

龙门农民画元素在现代时尚定制女装中的应用（姚思明）已立项； 

校级课题：地方传统养生文化形象服饰产品开发的研究（蔡军南）已结项； 

企业委托课题：集圈针织组织花型制版与设计（张泽军）已结项； 

二、项目成果的主要特色 

1、创新了学校专业、工厂实业、学生就业“三业对接”，理论教学与实践教学

“双轨并行”的高职服装人才创新培养模式与教学体系。在校企合作基础上，建立

了学校主导模式下的生产性基地，把实训基地建设与学生能力培养、综合技能提高、

学生就业、校企合作有效地结合起来。 

2、校企协同，共建校内生产性实训基地。项目组以“多形式，多渠道”的校企

合作方式，突破了资金投入不足等瓶颈问题。本专业先后与安东尼服饰有限公司、

飞虎机械设备科技有限公司等以“设备捐赠”、“资源共享”方式分别共建了校内

实训基地——“安东尼服装实训工厂”、“飞虎电脑横机人才培养实训基地” 和“SKT

智能下数校企合作实训基地”。这种校企合作方式在一定程度上能有效地解决民办

高职院校实训基地“瓶颈”问题。 

3、构建了“教学+项目”教学实战的平台。校内生产性实训基地开展承接生产

性实训的接单任务，让学生在真实和仿真实的教学环境中参与生产活动，完成岗位

技能和职业素质的培养过程，提高对实际工作岗位的适应能力，实现了理论教学与

实践教学的双轨并行。 

4、拓展了校内实训基地功能，将“消耗性”实训基地转化为“效益性”实训基

地，在一定程度实现了校内实训基地“造血”功能。本专业服装实训工厂通过接单

生产获得的部分资金用于生产实训管理费用，接单加工中剩余的零头布用作服装专

业学生日常实践教学的实训耗材，有效地降低了教学实训成本。在实现学校实训场



 

 4 

所与实践教学、学生作品与企业产品有效结合的同时，也实现了教学效益与社会经

济效益的有效结合。 

项目成果材料目录 

1、基于工学融合的高职服装人才培养模式创新与实践的项目研究报告 1份； 

2、服装与服饰设计专业人才培养方案; 

3、服装与服饰设计专业主干课程标准； 

4、与项目相关的教改论文 

发表论文 1-工学背景下民办高职院校生产性实训基地建设研究； 

发表论文 2- 基于工学融合 3B 民办高职服装人才培养模式创新与实践； 

发表论文 3-基于互联网的服装设计与制造协同探究； 

发表论文 4-服装设计课程的教育教学方法的创新改革； 

发表论文 5-高职项目化工作室教学模式的新探索。 

5、与项目相关的获奖 

  获奖 1-服装系获“全国纺服装教育先进集体”和“2017 年度中国纺织行业人才

建设示范院校”荣誉证书； 

获奖 2-第二届校级教学成果奖文件 

获奖 3-师生省级获二等奖或以上证书 

6、与项目相关的课题立项 

7、中国高校产学研合作优秀案例案—构建“三业对接、双轨并行”的服装人才培

养体系。 

 

项目成果应用专业及学生人数 

专业名称 人数 专业名称 人数 

服装设计 584 人 服装与服饰设计 150 人 

针织技术与针织服装 15 人   

实践运用情况及效果评价 

本项目以基于工学融合的高职服装人才培养模式创新与实践为研究基础，依托广东

纺织服装支柱产业优势，面向珠三角地区和惠州服装企业，以全面提高服装人才培

养质量为目标，以培养学生的核心职业能力为主线，进一步推进工学融合人才培养

模式的改革与创新；优化课程体系和整合专业教学内容；进一步加大双师素质教师

的培养力度，并逐步建立科学合理的学术梯队；通过产学研合作、对接市场的方式

有效地培养一支高素质、高水平的专业教师队伍；进一步完善校内外实训基地建设，
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拓宽实训基地功能，发挥实训基地教学和经济双赢利益，为生民办高职服装专业构

建创新型人才培养的建设和实施提供可参考意见。项目研究成果的实践运用情况和

效果具体如下： 

1、项目组根据珠三角和惠州地区服装产业对服装人才需求情况进行定位，以学

生职业技能培养为切入点优化人才培养方案，整合通识类和专业模块知识，在原有

的建设基础上进一步优化服装专业人才培养模式，构建了以学生职业能力培养为本

位的理论与实践人才培养体系。 

2、本项目实施的主要实践平台是服装设计专业校内实训基地。该基地于 2014

年被列为省高职教育实训基地建设项目，并在 2019 年通过了学校验收。基地开展生

产性任务为实践教学项目，为服装设计专业人才培养模式的改革和创新实践提供了

有利平台。2010 年至 2017 年，实训基地承接了肇庆学院运动服和惠州宏锋公司约

达 7 万多套军训服加工生产，创造经济效益约 400 多万元，在一定程度实现了教学

和经济效益的双赢效果。此外，省 50 多所民办高校的书记与校长等到服装专业实训

基地参观学习和交流，产生了一定的影响与社会效应。 

3、效果辐射境内外。服装系于 2016 年被授予“全国纺织服装教育先进集体”

称号、中国纺织工业联合会举办的 2017 年度中国纺织行业人才表彰里中获得“人才

建设示范院校”称号。服装专业的“三业对接，双轨并行的人才培养体系”被教育

部科技发展中心编撰《中国高校产学研合作优秀案例集》收录。由于办学特色与育

人效果突显，本成果负责人于中国纺织服装教育学会在我校举行的“校企合作与特

色办学研讨会”和台湾致理技术学院主办的“两岸高等职业教育发展前景论坛”会

议上作了主题发言，受到两岸与会专家和兄弟院校代表的充分认同和高度评价。 

4、服装专业师生的专业实践能力、科研能力等方面得到提升。自项目建设以来，

教学团队中硕士比例由 14.3%提高到 29%，高级职称比例由 14.3%提高到 42.3%，技

师及以上职业资格获取率由14.3%提高到71.4%；“双师”素质教师比例提高到85.7%。

教师团队中获得了省厅级教改和科研项目共 2项、获得外观专利 20 余项、教改论文

5篇。 
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5、人才质量逐步提高。本专业在项目建设期间，学生参加各项竞赛活动获奖奖

项三十余项，其中省厅级二等奖或以上共 4 项，其它行业协会类比赛获得一等奖 7

项、二等奖 13 项、三等奖 13 项。服装设计专业毕业生的综合素质和适应能力得到

企业的普遍肯定，毕业生历年平均就业率达 95%以上。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

项目组成员（不含负责人） 

姓名 职务/职称 学科领域 所在单位 

马燕红 副教授 
服装设计与

工程 
广州新华学院 

蔡军南 讲师 
服装设计与

工程 
惠州经济职业技术学院 

何健芬 教师/讲师 服装设计 惠州经济职业技术学院 

陈文焰 院长/高级工程师 
服装设计与

工程 
惠州经济职业技术学院 

姚思明 教师/讲师 服装设计 惠州经济职业技术学院 

王铄娜 实践教师/实验师 服装设计 惠州经济职业技术学院 

张泽军 实践教师/实验师 服装设计 惠州经济职业技术学院 

本人确认本表内容真实、准确，没有弄虚作假或学术不端等行为。 

 

项目主持人（签名）：               

                                    年   月   日   
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