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项目成果类型 

□项目研究报告   √系列课程与教材   √实验实践教学基地 

√教学管理制度  √人才培养方案     □项目实践报告 

□教学软件       √论文            √专著 

□其它： 

（注：请在相应成果复选框内打“√”，其它请具体说明） 

项目成果名称 

1、实施工学特色方式下物流管理、国际贸易、工商企业管理专业人才培养方案，以及

驻校平台企业人才培养方案 4个； 

2、省级校内实训基地 2个，驻校平台“校中企”5个，驻校大师工作室 1个，驻校产

业学院 1个； 

3、工学特色教育改革论文 22 篇； 

4、项目相关的教育改革与实践课题 12 项； 

5、项目相关的教改教材 5本，校企合作出版教材 6本； 

6、教学项目实施的教学资源（教学讲义、课程设置、考核方案、授课视频等）； 

7、项目实施成果下省级学生获奖 14 项，教师教育教学获奖 6项； 

8、工学特色课程质量考核办法； 

9、企业驻校平台学院管理方案。 

 

项目成果的具体内容及主要特色 

项目成果的具体内容 

本项目以国际贸易、工商企业管理、物流管理为试点改革对象专业，以市场营销、

大数据与会计专业为成果应用推广对象专业。在人才培养方案、课程教学改革与实践

教学实训、教学质量保障体系三个方面进行改革探索，从而实现构建具有工学特色的

民办高职管理类专业人才培养模式的目标。 

一、构建工学特色人才培养机制，完成物流管理、国际贸易、工商企业管理专业人才

培养方案，以及驻校平台企业人才培养方案 4个 

1、构建民办高职管理类“校企合作、工学结合”的人才培养模式。 

以服务为宗旨，以就业为导向，走产学研结合之路。在构建人才培养模式时，把



 

“校企合作、工学结合”作为人才培养模式改革的重要切入点，由此带动专业建设，

引导课程设置、教学内容和教学方法的改革。突出“工学交替”人才培养的校企合作

特色，实现与企业进一步深层次合作，做到教学计划共订、资源共享、基地共建、教

材共编、学生共同培养。 

2 、着力学生能力阶梯打造，构建校企“四阶段”管理类专业群育人设计体系。 

   为了取得教学成果上的突破彻底的改变现有传统的教学模式，在实施过程中以试点

专业合作为标杆，积极引入企业进入校园，并推动企业驻校作为学生实践运用平台。

提出管理类专业应该强调培养学生具备通用管理能力、企业专业技术能力和创新创业

意识，为此构建出校企融合 “四阶段”管理类专业群育人设计体系。多个专业先后引

入企业参与，共同制定了基于融合“四阶梯”人才培养方案思路为方针的企业驻校平

台的人才培养方案，同时召开管理类专业群建设指导委员会，邀请企业导师、企业高

管参加，并获得了大家的一致认可和好评，并表示积极配合学院的教学改革，配合校

方育人设计体系。 

  

二、搭建校内实训平台建设，完成省级实训基地建设成果 2个，驻校平台“校中企”

5 个，驻校大师工作室 1 个，驻校产业学院 1个。 

本项目是在校内基地和驻校企业平台上进行管理类专业人才培养改革，为此，实践

实训平台建设也是一项需要解决的关键问题。通过项目改革与推动，已成功完成“现

代物流服务实训中心”、“创新创业实训中心”两个省级校内实训室建设项目；与此

同时，企业驻校平台也取得了一定成果，构建出能够开发真实教学项目的实训平台 5

个，先后与惠州佳宁科技、京东物流、汇达、tcl、麦当劳、建立了校内校中企人才培

养基地；创办驻校大师工作室，与中联龙达建立企业驻校产业学院。针对国际贸易、

物流管理、工企管理、市场营销、会计等专业管理类专业学生，提供企业真实的驻校

环境，在真实运作情景中如何开展人才培养的探索。 

三、融实践于研究，项目团队近几年完成相关教育改革与实践论文 22 篇；课题 12 项；

编写教材共 11 本（其中教改教材 5 本，校企合作教材 6 本）；项目相关省级奖项 20

个，其中学生获奖 14 项，教师教育教学获奖 6项。 

 

 



 

1、项目相关教育改革论文 

序号 姓名 论文题目 发表时间 期刊名称 
是否 

核心 
排序 

1 袁照稳 
基于企业驻校平台的外贸实用型技

能人才培养途径分析 
2016.05 东方教育 否 独立 

2 蒋明敏 
惠经院金融系以适应惠州十三五规

划纲要人才培养设计的思考 
2016.6 经济管理 否 独立 

3 游建雄 
高职院校班级企业化管理模式实施

路径研究 
2016.07 

顺德职业技术

学院学报 
否 独立 

4 刘婷 
民办高职工商企业管理专业订单式

人才培养现状和对策分析 
2016.10 经济视野 否 独立 

5 任志军 

订单式人才培养质量的实践思考

——以供给侧改革下工商企业管理

专业为视角 

2017.02 
太原城市职业

技术学院学报 
否 第一 

6 林世鹄 
成果导向教育教学模式在高职院校

的实施与思考 
2017.09 当代旅游 否 独立 

7 任志军 
高职现代学徒制人才培养模式研究

——以工商企业管理专业为例 
2018.01 

广西广播电视

大学学报 
否 独立 

8 袁照稳 
高职院校精品课程建设的意义分析

--以“国际贸易实务”专业为例 
2018.01 商业故事 否 独立 

9 任志军 

培养‘现代班组长型’人才的高职

企业管理课程的校企对接实践研

究” 

2018.12 
湖南工业职业

技术学院学报 
否 独立 

10 袁照稳 
“互联网+”背景下“国际贸易实

务”课程教学探索 
2018.12 

佳木斯职业学

院学报 
否 独立 

11 饶志平 

民办高职院校校企深度融合机制创

新研究 ——以惠州经济职业技术

学院为例”， 

2019.01 
长江工程职业

技术学院学报 
否 独立 

12 贾雯 

《管理会计在高职教学体系中的再

设计-基于新形势下会计的应用能力

培养研究》 

2019.04 今日财富 否 独立 

13 刘婷 
OBE理念下高职工商管理专业通识课

程教学模式研究 
2019.05 

青岛远洋船员

职业学院学报 
否 独立 

14 刘婷 

基于 OBE 理念教学模式下高职工商

管理专业学生职业核心能力培养研

究 

2019.09 
青岛远洋船员

职业学院学报 
否 独立 

15 刘婷 
高职院校工商企业管理专业通识课

程教学效果研究 
2019.09 

广东水利电力

职业技术学院

学报 

否 独立 

16 袁照稳 
高职院校高技能型跨境电商人才培

养的现状分析 
2019.11 福建茶叶 是 第二 

17 袁照稳 “互联网+“下高技能跨境电商人才 2019.11 福建茶叶 是 第二 



 

2、项目相关教育改革与实践课题 

序号 主持人 项目名称 下达部门 下达时间 

1 任志军 工商企业管理专业人才培养模式

研究 

惠州经济职业技术学院 2016 年 12 月 23 日 

2 游建雄 基于就业需要的民办高职院校学

生管理企业化模式研究 

广东省高等学校思想政治教育研究会 2015 年 7 月 5 日 

3 游建雄 校企合作背景下的高
院校宿舍企

业文化建设研究 

广东省高等职业技术教育研究会 2016 年 11 月 4 日 

4 刘婷 探索建立惠州模式的产学研人才

深度合作问题研究 

惠州市人力资源与社会保障层 2017 年 12 月 28 日 

5 林世鹄 2016 年校级品牌培育专业建设项

目 

惠州经济职业技术学院 2018 年 12 月 12 日 

6 袁照稳 国际贸易实务》精品课程 惠州经济职业技术学院 2019 年 6 月 28 日 

7 饶志平 民办高职院校校企深度融合机制

创新研究--以惠州经济职业技术

学院为例 

惠州经济职业技术学院 2019 年 6 月 28 日 

8 汪玉霞 基于OBE 理念课程教学改革视角

下的高职工商管理专业职业核心

能力培养研究 一基于广东浙江

两省 26 家企业的调查研究 

广东省高职教育商业教学指导委员会 2019 年 11 月 1 日 

9 刘婷 基于OBE 理念下高职工商管理专

业通识课程教学模式研究 

全国人文社会科学课题管理办公室 2019 年 11 月 23 日 

10 袁照稳 互联网+"下高技能型跨境电商人

才培养新途径研究 

广东省高职教育管理教学指导委员会 2019 年 11 月 30 日 

11 任志军 工商管理类现代学徒制人才培养

的问题与对策研究 

广东省高职教育现代学徒制工作指导

委员 会 

2019 年 12 月 10 日 

12 任志军 高职工商管理类专业师傅带徒弟、

师兄带师弟的"现代学徒制]"的研

究与实践 以真功夫为例 

广东省高职教育管理教学指导委员会 2017 年 12 月 

 

培养的新途径 

18 任志军 

现代学徒制人才培养课程重构的研

究与探索——以工商管理类专业为

例 

2019.12 
山西经济管理

干部学院学报 
否 独立 

19 任志军 
餐饮连锁业现代学徒制岗位能力与

课程设置的实践探索 
2019.12 装备制造 否 独立 

20 汪玉霞 
基于 OBE 的高职工商企业管理专业

《营销策划》课程教学改革 
2019.12 教育科学 否 独立 

21 袁照稳 
高职院校高技能型跨境电商人才培

养途径的反思 
2019.12 现代职业教育 否 第一 

22 
游建雄；林

世鹄 

教学融合的物流实训基地建设思路

分析 
2018.12 商情 否 第一 



 

 

3、项目相关教育改革教材 

 

 

4、项目实施成果下省级学生获奖 14 项，教师教育教学获奖 6项。 

序号 竞赛项目 指导教师 参赛学生 
获奖 

等级 

获奖 

时间 
证书发放单位 

1 第十一届广东大中专学生科技学

术节之第十届“新道杯”广东大

学生企业经营模拟沙盘大赛 

任志军 曾俊良、陈

钰淳、黄宇

婷、梁浩彬、

潘叙填 

二等奖 2017年

6 月 

共青团广东省委员会 

广东省教育厅 

2 第十三届全国职院校“新道杯”

沙盘模拟经营大赛 

 

任志军 曾俊良、陈

钰淳、黄宇

婷、梁浩彬、

潘叙填 

三等奖 2017年

7 月 

中国职业技术教育学

会商科专业委员会 

3 第六届全国大学生电子商务“创

新、创意及创业”挑战赛广东赛

区选拔赛 

任志军、陈

宏寿 

张碧海、李

富康、黎观

历、许斯博、

毛晓璇 

二等奖 2016年

6 月 

教育部高等学校电子

商务类专业教学指导

委员会 

4 2017-2018 年度广东省职业院校

技能大赛互联网+国际贸易综合

技能 

袁照稳、刘

琦 

梁彩贤、张

宇鹏、陈舒

琳、莫金娣 

三等奖 2018年

1 月 

广东省教育厅 



 

5 第十二届广东大中专学生科技学

术节之第十一届“新道杯”广东

大学生企业经营模拟沙盘大赛 

任志军 梁浩彬、蓝

悦 

吴国亮、黄

宇婷、 

蔡婉婷 

二等奖 2018年

5 月 

共青团广东省委 

广东省教育厅 

6 第三届“挑战杯—彩虹人生”广

东职业院校创新创效创业大赛

（社会调研类） 

游建雄、林

珂 

王彦凯、何

雯欣、张晓

丹、庄义贤、

黄婷芳、李

奕兆、谭霜 

二等奖 2017年

12 月 

共青团广东省委员会 

广东省教育厅 

 

 

7 2018—2019 年度广东省职业院

校学生专业技能大赛(高职组)秘

书赛项大赛 

刘婷、付怡 谢凡、陈玉

林、林楚凤、

付美鸿 

三等奖 2019年

5 月 

广东省教育厅 

8 2018-2019 年度广东省职业院校

学生专业技能大赛“智慧物流作

业方案设计与实施”赛项 

林世鹄、裘

伟超 

张梓涛、郭

家伟、黎海

良、何嘉璐 

二等奖 2019年

4 月 

广东省教育厅 

9 2018-2019 年度广东省职业院校

学生专业技能大赛互联网+国际

贸易综合技能赛项（高职组） 

袁照稳、吴

卓 

李丹琪、杨

叠锐、张雨

丹、林晓惠 

二等奖 2019年

1 月 

广东省教育厅 

10 第十二届广东省大中专学生科技

学术节“新道杯”企业经营模拟

沙盘大赛 

任志军 黄宇婷、蓝

悦、梁浩彬、

吴国亮、蔡

婉婷 

二等奖 2018年

11 月 

共青团广东省委员会/

广东省教育厅/广东省

科学技术厅/广东省科

学技术协会/广东省学

生联合会 

11 “学创杯”2019 全国大学生创业

综合模拟大赛省赛 

饶志平、任

志军 

郑维鹏、蔡

奕阳、罗富

贵 

一等奖 2019年

5 月 

高等学校国家级实验

教学示范中心联席会

经管学科组 

12 “学创杯”2019 全国大学生创业

综合模拟大赛省赛 

饶志平、孔

剑 

卓嘉炜、林

赞轩、黄东

升 

一等奖 2019年

5 月 

高等学校国家级实验

教学示范中心联席会

经管学科组 

13 第五届互联网+大学生创新创业

赛 

任志军、饶

志平、孔剑 

张运佳、魏

畅宇、李丹

琪、甘思婷、

黄木胜、麦

冰旋、黎树

云 

省优胜

奖 

2019年

9 月 

广东省教育厅 

14 第五届互联网+大学生创新创业

赛 

严巧慧、陈

文瑜、贾雯 

陈军辉、肖

灿鑫、钟丽

萱、张晓真、

严文静、黄

钰楠、郑长

钦、张雨晴 

省优胜

奖 

2019年

9 月 

广东省教育厅 



 

 

四、联手企业优势，开发教学项目资源 

1、师资力量互补 

提升专业教师的教育思想观念、教学水平、专业建设能力、实践能力、社会服务

能力和资源整合能力。从企业聘请兼职教师，由专、兼职教师组成实践能力和理论教

学能力互补的专业教学团队。提升教学团队的教学能力、实践能力、科技服务能力，

适应充满活力的专业教育发展和教学质量建设要求，实现教学质量提升与教育改革发

展的良好循环。“工学交替”的教学环节，补充双师型队伍企业经验不足问题。 

2、优质核心课程建设 

配合专业课程体系的建设的要求，与企业合作开发以“典型工作任务”为基础的

工学结合的优质核心课程，制定科学和规范的课程标准。除思政、体育、英语等公共

课和专业基础课外，同时开发 23 门校企合作课程。如：质量管理实务、现场管理、沟

通技巧、电子元件基础、MES-智能制造系统、TV 生产的物料种类与编码、生产线关键

岗位技能车间生产流程、生产工艺知识、员工绩效考核方法、车间常用指标公式、8D

分析报告、C七大手法、“Excel”高阶、精益生产之 IE 七大手法、精益生产之生产 5

要素成本、精益生产之现场 5S 管理、提案改善、生产异常处理。 

序号 教师姓名 主办单位 赛事名称 
获奖等

级 
证书时间 

1 
陈宏寿、任志军、付

怡 
广东省教育厅 

广东省高职院校信息化教学

大赛-教学设计 
三等奖 2015 年 8 月 

2 刘琦、陈慧、袁照稳 广东省教育厅 
广东省高等职业院校信息化

教学大赛-信息化教学设计 
二等奖 2018 年 9 月 

3 
王思皓、郜燕群、蒋

明敏 
广东省教育厅 

广东省高等职业院校信息化

教学大赛-信息化教学设计 
三等奖 2018 年 9 月 

4 刘婷、宋天枭、孔剑 广东省教育厅 
广东省高等职业院校信息化

教学大赛-信息化课堂教学 
二等奖 2018 年 9 月 

5 刘婷 广东省教育厅 
广东省第四届高校（高职）

青年教师教学竞赛 
三等奖 2018 年 11 月 

6 
汪玉霞、宋天枭、赵

林林 
广东省教育厅 

2019年全省职业院校技能大

赛职业院校教学能力比赛-

教学设计 

二等奖 2019 年 8 月 



 

3、专业教学资源库建设 

以学生为中心，结合优质核心课程建设，开发手册式教材。如工商企业管理专业

现代学徒制班线长手册系列，《管理型班线长》、《技术型班线长》，已出书。《精

益型班线长》已完稿。该系列手册由学校教师和企业管理人员共同编著，学校重点抓

理论部分，企业重点抓生产实战。 

五、 教学实施与教学质量保障 

结合该项目依托的 2012 年广东省教改项目的成果，出台《工学特色课程质量考

核办法》《企业驻校平台学院管理方案》。把看板管理模式引入教学质量保障管理机

制中，在本项目培育过程中对此进行不断检验与修正，最终形成行之有效地教学质量

管理办法。这也是本项目要解决的重点问题。因为教学改革是一个系统工程，不单纯

的是人才培养方案或者课程进行了调整，而是要从上到下，从管理层到执行层进行一

列的改革才可以保障改革的效果。 

项目主要的特色 

 

一、紧密围绕驻校企业开展工学特色人才培养 

1、实现三年不断线全过程工学结合 

学习过程中，学生交替在课堂、社会、校内外实训实习基地进行技能实训和顶岗

实习，三年不断线，有利于职业素质和实践能力培养。 

2、实现“双证融合” 

在专业基本技能训练、岗位综合能力训练结束后，根据岗位能力考核标准和职业

标准对学生进行考核，并完成“助理市场营销师”、“四级人力资源管理师”、“跟

单员”等职业资格认证工作，实现学历毕业证和职业资格证的融合。 

3、全过程职业素质培养 

注重对学生职业道德、技术知识、操作技能和基本职业素质的全面养成，将职业

素质培养贯穿教学全过程。同时，积极帮助学生做好职业生涯规划。 



 

 

二、建设“任务驱动，能力递进”的课程体系 

校企合作，构建“任务驱动，能力递进”专业课程体系，将学生的管理素质教育、

业务技能教育和综合教育素养融入课程。发挥行业、企业技术专家的指导作用，与企

业合作，根据管理类和服务类职业岗位（群）的任职要求，按行业的关键技术进行课

程体系建设，双方共同修订专业人才培养方案，开发体现工学结合特色的课程体系。

课程体系由基本能力培养模块、专项能力培养模块、岗位能力培养模块和职业关键能

力模块构成。打破三段式（公共课、专业理论课、实践课）课程体系，学生在第一阶

段就接触专业基础课和技能课，基本掌握本专业必须的入门技能和基本技能后；第二

阶段开始学工交替，设置企业顶岗实习。 

三、引入双元教学理念，打造 “双师型”师资队伍 

提升专业教师的教育思想观念、教学水平、专业建设能力、实践能力、社会服务

能力和资源整合能力。从企业聘请兼职教师，由专、兼职教师组成实践能力和理论教

学能力互补的专业教学团队。提升教学团队的教学能力、实践能力、科技服务能力，

适应充满活力的专业教育发展和教学质量建设要求，实现教学质量提升与教育改革发

展的良好循环。“工学交替”的教学环节，补充双师型队伍企业经验不足问题，引入



 

驻校平台，集中企业和学校最大化优势开展双元教育，企业老师来校进行“三教”，

为学生“教技术”、为教师“教经验”，为专业“教管理”。 

1、与企业共同培养高层次专业带头人 

在专业教师中选拔 1名有丰富的实践经验和较高教学水平、科研能力强的 “双师

型”教师进行重点培养，通过培训使专业带头人在教育思想观念、教学水平、专业建

设能力上有很大的提高；通过参与企业的新产品开发和设备改造等培养措施进一步提

高专业带头人的教学水平、科研能力及技术服务能力，使其成为行业、企业有较大知

名度和影响力的领头人。 

2、与企业合作多途径培养骨干教师 

为了形成一支具有较强教学能力、实践能力、科技服务能力的专兼职教学团队，

与企业实现资源共享，除聘请企业能工巧匠为兼职教师之外，安排教师到企业顶岗实

践、在校内实训基地锻炼等的培养途径，提高教育思想观念、教学水平、专业建设能

力、实践能力和资源整合能力，培养 “双师型”骨干教师。 

3、聘请企业技术骨干作兼职教师 

与企业建立长期稳定的人员交流平台。聘请企业兼职教师参与核心课程教学任务

工作，参与专业建设和优质核心课程的开发，提高教育思想观念、教学水平和资源整

合能力。 

四、采用双元双维评价体系，优化了考核评价方式。 

突破传统考核评价方式，采用企业导师校内教师“双师评价”、在校学习和企业

员工操作维度“双维评价”、过程性考核和终结性考核“双行评价”、在校学习工具

和企业操作工具“双工具评价”，全方位多元素考核学生的综合能力，更符合高职人

才培养目标的发展趋势和岗位适应性。   

 

 

 

 

 

 



 

项目成果材料目录 

1.人才培养机制 

（1）2015 年-2019 年人才培养方案 

（2）2015 年-2019 年毕业生就业分析 

（3）2015 年-2019 年人才需求调研 

（4）订单班、学徒制相关材料 

（5）双师型队伍建设 

2.实训平台建设 

（1）广东省现代物流实训基地 

（2）广东省创新创业公共实训中心 

（3）校中企 4个（佳宁、京东、中联、汇达等） 

3 教学成果 

（1）项目相关论文 22 篇 

（2）项目相关课题 12 项 

（3）项目相关教材 11 本（教改教材 5本，校企共编教材 6本） 

（4）比赛获奖 20 个（学生获奖 14 个，教师获奖 6个） 

4.教学项目课程建设 

（1）教学项目课程 

（2）教学项目视频 63 个 

（3）教学项目文件（23 门课程标准、讲义、考核方案等） 

5.教学质量保障制度 

（1）工学特色课程教学质量管理办法 

（2）企业驻校平台学院管理办法 

 

项目成果应用专业及学生人数 

专业名称 人数 专业名称 人数 

物流管理 694 工企管理 816 

国际经济与贸易 170 市场营销 756 

会计（大数据与会计） 1660   



 

实践运用情况及效果评价 

1、带动专业建设和科研项目 

通过工学结合的人才培养模式的改革，推动了专业群的内涵建设。市场营销通过

省级重点专业、现代物流管理通过校级重点专业、工商企业管理通过校级重点培育专

业。人才培养质量和教育教学质量提高，近 4 年学生在各类技能大赛中获得省级奖项

20 多项。教师取得国家专利 10 余项，承担各类科研项目 10 余项，发表相关论文 20

多篇，出版教材 6本。 

2、人才培养质量明显得到改善 

由此转变延伸出来的校企合作订单班、校企共招的现代学徒制班级学生基本上都

能够达到校企制定的人数目标、岗位胜任目标。如通过易居订单班的模式，在 2018

年有 35 名学生到易居工作，如通过与 TCL 共办的现代学徒制班级，37 名学生已基本

胜任工作岗位要求，有 2 名学生得到职务晋升，满意度超过 90%，离职率降低到 2%，

其中有 15 名同学获得 TCL“优秀员工”称号。 

3、“双师型”师资队伍建设成效明显 

与相关企业建立了校企师资队伍互聘机制。近五年来超过 60 多位企业老师进入课

堂，10 余位老师到企业工作实践。以 TCL 为例，计有 8 位教师在企业授课 288 时，2

位老师在企业工作半年。 

4、同类院校认可度高 

工学结合以及后续引申出来的订单班、现代学徒制的人才培养模式，使得广州城

建职业学院、广州创新科技职业学院和广州华商职业学院等兄弟院校前来借鉴 10 余

次，相关成果被河源职业技术学院、广东工程职业技术学院、广州城建职业学院应用。

开展学习教材、组织培训、研讨等形式，受益老师 175 人、学生 3120 人。 

 

 

 



 

项目组成员（不含负责人） 

姓名 职务/职称 学科领域 所在单位 

贾雯  系主任/讲师 市场管理 惠州经济职业技术学院 

饶志平 副院长/讲师 经济法 惠州经济职业技术学院 

袁照稳 专业负责人/讲师 国际经济贸易 惠州经济职业技术学院 

刘智航 
党总支副书记/助

理研究员 
学生管理 

惠州经济职业技术学院 

林世鹄 专业负责人/讲师 物流管理 惠州经济职业技术学院 

刘婷 系主任/讲师 企业管理 惠州经济职业技术学院 

汪玉霞 专业教师/讲师 人力资源管理 惠州经济职业技术学院 

任志军 
实训中心主任/讲

师 
生产管理 

惠州经济职业技术学院 

余琦 专业教师/讲师 物流管理 惠州经济职业技术学院 

蒋明敏 系主任/讲师 大数据会计 惠州经济职业技术学院 

权立春 总经理 跨境电子商务 惠州佳宁科技有限公司 

本人确认本表内容真实、准确，没有弄虚作假或学术不端等行为。 

 

项目主持人（签名）：      

                                    年   月   日   
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