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1、构建“三业对接、双轨并行”的服装人才培养体系 

 
陈文焰    惠州经济职业技术学院    

 

摘要 

佛山安东尼针织有限公司热心支持教育事业，于 2009 年开始与我校服装系开始校企合

作，共建校内“安东尼服装实训工厂”，共同探索校企合作育人模式，“校中厂”形式的实

训基地为广大学生和教师提供了良好的学习、实训、科研场所，同时使得教师和学生能够及

时了解企业的现状、需求，触摸服装行业的前沿技术。 

关键词 

校中厂、高职教育、实训基地、三业对接、双轨并行 

 

案例简介 

一、校企合作双方简介 

惠州经济职业技术学院（以下简称“学院”）创办于 2004年 3月，位于经济

发达、交通便利，并有“全国文明城市”称号的惠州市。学院经过 12 年的发展，

已形成了文、理、工科兼顾的高等职业技术学历教育与国家职业资格培训考证、

技能鉴定服务为一体的办学格局，办学条件日臻完善。 

学院为了全面落实高职教育方针，充分体现高职教育的特性，秉承“以生为

本、以质立校、学工并举”的办学理念，在教育教学上逐步做到“三坚持”：一是在

教育教学布局上坚持行业取向；二是在教育教学内容上坚持应用为本；三是在教育

教学方法上坚持实践主导。有效推动了校企合作持续发展。 

学院服装设计专业于 2006年正式招生，已有 7届毕业生，共计 600 多人。期间为

了解决实践教学资源不足的问题，学院于 2009 年 12 月与佛山安东尼针织有限公

司（以下简称安东尼公司）建立校企合作关系（见图 1），同期成立安东尼服装与

艺术系。目前，服装专业现有 13 名专任教师，其中高级职称 3 名、中级职称 5

名；具有服装企业生产经验的双师素质教师已占教师总数的 60%。校内服装实训

基地有安东尼实训工厂、飞虎电脑横机实训基地、纸样一体化实训室、立体裁剪

实训室、服装材料一体化实训室、化妆造型实训室和形体训练室等。 
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图 1：学院与安东尼公司签订校企合作仪式 

安东尼公司创建于 2004年 8月，是一家集市场研究、产品开发、生产、销售

为一体的综合型生产企业，是中国最具规模的丝光棉针织企业。公司秉承“以人

为本，追求无止境”的经营理念，不断推进技术创新，取得了一系列的成就，研

发出了激光印花、烫金印花、无水印花、精编织造等多项高端技术，实现了 JIT

精益化生产。近年来公司先后被佛山市政府批准成立了广东省唯一一家“针织丝

光棉制造与技术研究工程中心”、被评为“广东省高新技术企业”。 

二、项目合作过程 

安东尼服装与艺术系服装设计专业着力探索校企合作育人模式，2009 年 12

月在校内与安东尼公司共建了占地 1200 平方米的“安东尼服装实训工厂”，该公

司为工厂捐赠了价值 100多万元的设备。（见图 2）。 
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图 2：安东尼服装实训工厂一角 

安东尼服装实训工厂作为“校中厂”，完全按照工厂流水作业生产线进行布置，

既可以承担实践教学任务又可以进行批量服装生产。该厂承接企业的订单任务后，

由教师带领学生完成生产任务，每次 “生产性”实训后，教研室及时总结经验，

不断优化实训过程，从而提高师生的专业水平。 

与此同时，成立了由行业企业专家和校内专业带头人、骨干教师组成的专业

建设委员会，及时随产业优化升级调整修订人才培养方案，通过对生产第一线岗

位能力结构分析,设计学生能力结构,构建基于“职业能力本位”的专业课程体系。 

服装设计专业与安东尼合作以来，通过“三业对接、双轨并行”专业人才培

养体系引领学校走出一条“做中学、学中做”的育人新模式，在“合作办学、合

作育人、合作就业、合作发展”方面迈出了坚实的一步。 

双方合作建立的安东尼服装实训工厂产生了良好的示范作用，众多知名企业

主动与服装设计专业寻求合作，使得该专业校企合作不断得以拓展。2012 年 1 月

5日，服装设计专业与飞宇机械设备科技有限公司签订了校企合作协议，在校内共

建“飞虎电脑横机人才培养实训基地”。该公司以借用的形式，为该基地提供了两

台先进的全自动电脑横机以及相关配套设备，设备价值达 40多万。在合作过程中，

飞宇公司不断用最新机型更换原有设备，使学生在校期间能够使用到最先进的电

脑横机设备。目前安东尼服装实训工厂和飞虎电脑横机人才培养实训基地，总面

积达 1600多平方米，设备值 300多万元。 

为顺应高职教育的要求，进一步强化专业实践教学环节，在安东尼服装实训

工厂的基础上，服装与艺术系以工作室模式引领专业发展。2013年 1 月成立了“文

焰工作室”。工作室承接企业任务，注册了童装品牌（同方童园），开设了网店，

学生通过这个平台，可以通过设计、生产、销售、管理等环节进行学习实践，为

学生毕业后的就业、创业打下了坚实基础。工作室以老师和企业主管为主导，采

用老生带新生的“传帮带”模式，实施“学中做、做中学”的教学方式，大大提

高了学生学习效率与质量。 

三、项目合作特点 

从行业企业需求出发，通过对实际生产过程的分析分解出职业岗位（群）所

需的知识、技能和态度，参照职业资格标准，按照基本技能、专业技能、综合运
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用技能的主线，设计实践教学体系及相关知识体系，探索学校专业、工厂实业、

学生就业三业对接，理论教学与实践教学双轨并行的培养服装人才的模式。    

四、问题的解决 

（1）基本解决了服装专业实训基地的“瓶颈问题，”由“消耗性”实训基地

转化为“效益性”实训基地。安东尼服装实训工厂接单生产所得的部分资金可用

来投入基地生产线设备的更新、生产性实训的管理、双师素质的培训等。此外，

接单生产加工中剩余的面辅料可以用作服装专业日常实践教学的实训耗材，大大

节约了实训教学低耗品的成本，实现了教学效益与社会经济效益的有机结合。总

之，这一合作项目有效地解决了师生在校内实施仿真性生产，实现实训场所与课

堂教学、学生就业、工学结合的一体化问题。 

（2）通过拓展安东尼服装实训工厂的示范作用，使学生直接触摸到了服装行

业的前沿技术，为推动“教中学、学中做”行动导向教学模式提供了良好条件。                                         

（3）初步走出服装专业特色办学的路子。该专业充分运用校内实践基地的有

利条件，强化实践教学，为学生提供了创意设计—产品生产—商品销售的实战平

台，使学生在实战平台中，培养实践技能提高综合职业素质与能力。 

五、主要效益 

（1）优化了服装设计专业人才培养方案，构建了具有典型产品组织教学的

“2+0.5+0.5”人才培养模式。在教学中以接单产品作为典型产品融入实践教学，

以企业生产品种为案例组织纸样设计、成衣工艺等课程的教学工作，以产品带动

教学，学训交替、工学结合，有效推进了教学改革。 

（2）为学生和教师提供了实践平台。在教学过程中，学生的实践操作能力及

综合素质得到显著提高。该专业师生参加各项竞赛活动取得了良好成绩：在 2010

年“达利杯”全国第三届高职高专院校师生服装设计技能大赛学生组获铜奖，在

2012 中国（广东）大学生时装周参与院校考核中排名第一，在每届广东省服装设

计专业职业技能大赛中都能获得二等奖和三等奖；在 2016年广东省“南粤杯”服

装设计师职业技能竞赛中获得 1 个金奖，1 个银奖，4 个铜奖的好成绩；在 2015

年惠州“男装名城杯”服装设计大赛决赛，并获得金奖、铜奖各 1 枚；专业教师

在实践和科研能力方面得到了很大的提升，获得实用新型国家专利一项，外观专

利 20多项，其中实用新型专利（一种双面提花针织物）使用权被惠州的“奥盈实
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业有限公司”购买，为该公司创造了 100 多万利润；先后与真维斯（惠州）有限

公司、大进制衣有限公司、乐活制衣有限公司等企业合作，在“吊挂系统生产线

优化”、“服装生产辅件设计”、“服装 CAD 的应用优化”等研究中收获了丰厚的科

研成果，发表了相关论文五篇；与惠州小当唛服饰有限公司共建的大学生校外实

训基地于 2013 年获得省级立项，服装设计专业实训基地成功获批为 2014 年度广

东省高职教育实训基地立项建设项目；获得了省级教改课题两项、院级教改课题

三项。 

（3）发挥了双重功能。服装实训工厂既承担服装设计专业实践教学任务又承

接接单产品生产。工厂已连续 6 年为学院新生加工生产军训服，在生产过程中，

老师既是教学者又是企业管理者，学生即是受教育者又是工厂的生产工人。在生

产实践中，教师成长了，学生的专业技能提高了，还为学院创造了 200 多万元的

经济效益。 

 

2、当老师亦兼经理厂长是学生也做老总员工 

2014 年 6 月 5 日惠州日报要闻 

字号：T|T 

我市提出要加强高技能人才实践培养基地建设，惠州经济职业技术学院与企业合作开

设校内实训基地，让学生“真刀真枪”实训实习 

  编者按 为尽快进入珠三角第二梯队，我市提出要大力发展高职教育体系建设，力

争每年培养 1万名高素质技能型人才。《惠州市人才双高计划实施方案》也提出，加强高技

能人才实践培养基地建设，鼓励大中型企业、行业和院校建立高技能人才实训基地。 

作为我市唯一一所民办高职院校，惠州经济职业技术学院在培养高技能人才方面承担

着重要的任务。如何才能培养出适合惠州产业发展的实用型高技能人才？如何做到实习和就

业的无缝对接？惠州经济职业技术学院做出了有益的尝试。 

学生扮演“员工”“老总”，既是学习，又是工作；老师便是 “经理”“厂长”，既

传授知识，又管理指导。这样培养出来的学生，您觉得还会是 “书呆子”吗？答案当然是

否定的。 

而这种办学模式正在惠州经济职业技术学院实施。立足为地方培养高技能型人才的办

学定位，该院通过深化校企合作，总结出了“协同创新”的新模式：与企业合作在校内设立

实训中心，推动理论教学与实践教学双轨并行，让学生在完全真实的环境中进行实训实习，

所从事的也都是真实的生产经营活动。通过这种方式，引导学生将理论知识转化为生产技能，

http://e.hznews.com/paper/hzrb/20140605/A3/
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培养“有技术、能操作、懂管理”的实用型高技能人才，为惠州尽快进入珠三角第二梯队提

供人才支撑。 

与企业合建 18个校内实训基地 

圆桌前，数十位“员工”分坐在电脑前，眼睛盯着屏幕上不断变化着的股指期货行情

曲线。“经理”则在办公室内巡视，不时弯下身子，在屏幕上指指点点，讲解涨跌幅度等信

息。 

不远处，一间开阔的厂房中，整整齐齐摆放着数十台大型数控车床，每台机床前，都

有几名工人正在忙碌着加工精密模具。“车间主任”穿行在机床间，对“工人”们进行指导。 

您一定以为自己走进了公司和工厂吧！其实，这是在惠州经济职业技术学院，上述的

场景既非公司，也非工厂，而是该院财经系和机电工程系的实训基地。“员工”、“工人”

都是在读学生，“经理”、“车间主任”则是正在上课的老师。 

据惠州经济职业技术学院院长陈优生介绍，该院立足“协同创新”，深化校企合作，

与企业联合建立校内实训基地，将公司和工厂开进校园。学生以“员工”身份入内实训，既

是上课，又是工作，所有的实训内容均是“货真价实”的业务，而不是虚拟的“演习”。 

按照这样的设想，惠州经济职业技术学院内逐渐热闹了起来。惠州太东商银投资管理

有限公司的现货商品交易营业部进驻校园，学生们在老师的带领下熟练地承接会计和管理咨

询业务。雷博尔自动化系统（惠州）有限公司设在校内的车间，成了机电工程实训基地，学

生们生产出的产品直接流向市场。学院财经系还与惠州市银丰会计服务有限公司联合成立了

惠州市汇达企业管理咨询公司，既是实训基地，又是工商备案、自负盈亏的独立公司。 

陈优生表示，学院正是通过学校专业、工厂实业、学生就业的“三业对接”，实施理

论教学与实践教学双轨并行模式，让学生在真实的生产和经营环境中，成为“有技术、能操

作、懂管理”的高技能型人才。 

据统计，该院已经与大中型企业合作，建立起 18个校内实践基地。 

合作办学让企业受益 

“上课讲得多，学生记不住，倒不如让他们在实操实训过程加深对知识的了解，避免

成长为‘一肚子理论知识、一动手就干瞪眼’的书呆子。”惠州经济职业技术学院财经系主

任王宏道表示。他的另一个身份，则是惠州市汇达企业管理咨询公司的董事长。 

王宏道说，学校教师也在实训教学过程中，提高了自己的实践水平。既上得了讲台，

又下得了商海，在殿堂与江湖之中不断“跨界”，这便是惠州经济职业技术学院众多教师的

生活现状。 

“企业入驻学校，可谓是校企学生三方共赢。”陈优生介绍道，校内实训和企业就业

的无缝对接，这样的模式培养出来的学生，更符合企业的需求。 

“实战和平时的学习真的完全不一样。”该校财务管理专业大二学生黄永胜告诉记者，

和模拟练习相比，承接真实的会计业务，能够在工作过程中发现许多现实问题，并在解决这

些真实问题的过程中，提高自己将理论知识转化为实际工作的能力。 

“在校内实训，跟在企业工作几乎完全一样。我从大二开始，就逐步适应了如何在企

业工作，积累了一定的工作经验。凭借这些，毕业后我很快就找到了工作，而且在工作岗位
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上成长很快。”该校投资与理财专业毕业生阿辉告诉记者，他毕业只有大半年时间，就已经

成为了一家企业的骨干。 

“跟学院合作建立实训基地，对我们企业也大有帮助。这种合作办学的模式，为我们

企业培养和输送了一大批理论功底扎实、实操技能过硬的实用型人才，有效缓解了‘招工难’

的问题。”雷博尔自动化系统（惠州）有限公司负责人凌建军表示。 

创新“工作室”模式培养学生品牌意识 

具备熟练的职业技能的毕业生是合格员工，兼备竞争意识、品牌意识和市场分析能力，

就能够成为优秀的员工。在企业进校园的基础上，惠州经济职业技术学院进一步创新，在服

装等专业率先试点“工作室”实训模式，全方位培养学生的职业素养。 

近来，惠州经济职业技术学院服装与艺术系大二学生陈楷娜生活十分充实。每天除了

上课，她都一头钻进了学院设立的“文焰工作室”，收集资料，画设计稿，多次修改并做出

成品的服饰。“每次想到我设计的服装有可能流向市场，让很多人穿上它，我就觉得很兴奋。”

她说。 

“在学校内有工作室并不是一件稀奇的事情，但我们的工作室独具特色，不是对外接

单，而是自创品牌。”该院服装与艺术系副主任、“文焰工作室”负责人陈文焰告诉记者，

自己的工作室结合惠州客家文化，设计了一个童装品牌商标，且已在国家商标局申请注册。

工作室集产品研发、生产、销售于一体，形成了专业、产业、产业链人才培养的联合体。 

日趋严峻的就业形势，让很多大学生选择了创业。惠州经济职业技术学院还根据学生

的需求，利用 “创业园”项目，让学生在校园中就能够积累创业经验。 

在 4500多平方米的创业园内，容纳着数百个开门营业的创业项目，每一个项目的“老

板”都是学生，一个个大学生的创业梦想在这里生根发芽。 

“学生递交详细的创业计划书，写明项目内容、销售对象、风险评估等递交给学校，

通过后便可入驻。通过优胜劣汰的方式，不断更新创业园内的创业项目，激发创业学生的竞

争意识。”学院创业园管理办公室主任赖肇庆告诉记者，学院还有支持大学生自主创业的小

额贷款，为学生解决创业之初资金不足的后顾之忧。 

据介绍，在近 4 年的时间内，创业园先后入驻了近 50家“大学生公司”，并且有 5家

公司真正注册运营。 

“我就是从创业园里走出去的。”卓泽鑫是该校 2008届服装系的学生，大学三年级的

时候，他创立了一家广告公司。如今，他已经拥有了数家广告传媒公司。说起当年在学校创

业的经历，他依旧感慨颇多：“多亏那时候积累了足够的经验，我才能够从容应对商海的沉

浮！” 

统筹 本报记者潘高耸 

采写 本报记者龚 妍 潘高耸通讯员戴礼祥 
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3、服装与服饰设计专业人才培养实施计划 

 

一、培养目标 

本专业培养大学专科层次，面向服装行业，从事服装款式设计、服装样板设计、毛衫款

式设计、毛衫工艺设计、服装跟单、服装质检等岗位工作，具备服装产品设计、服装版型和

工艺设计、毛衫产品设计、毛衫吓数技术和服装产品质量检控等职业能力的德、智、体、美

全面发展的高素质技能型专门人才。 

二、职业资格（技能）证书 

核心岗位名

称 

职业资格（技能）

证书名称 
主要对应课程 考证时间（学期） 备注 

  服装设计

师 

服装设计师 

（中、高级） 

时装画技法、服装设计、服装材料

与应用、服装电脑绘图、服装款式

设计、服装色彩、服装专题设计 

第四学期 

三选一 
服装打版师 

服装制版师 

（中、高级） 

成衣工艺、服装纸样设计、服装制

版与工艺、服装 CAD 版型设计 
第四学期 

服装跟单员 高级服装跟单员 
成衣跟单实务 

 
第四学期 

 

三、毕业标准 

（一）应修学分 

公共基础 

课程 

专业基础 

课程 

专业技术 

课程 

综合实践 

课程 
活动课程 合计 

32 23 40 37 2 134 

（二）至少获得服装设计师、服装制版师、高级服装跟单员中的一种； 

（三）高等学校计算机水平考试证书； 

（四） 高等学校英语应用能力考试 B级英语证书； 

（五） 第一和第二条构成基本合格标准。 
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四、教学安排 

（一）课程设置与安排 

课

程

类

别 

课

程

性

质 

课程代

码 
课程名称 

学

分 

总学

时 

其中 考

核

方

式 

各学期学时分配 

理论 实践 

1 2 3 4 5 6 

16 16 18 16 9 9 16 

公

共

基

础

课

程 

必

修 

10010002 军训入学教育 2 52  52 查 ◆       

10010003 
思想道德修养
与法律基础 

3 48 32 16 试 3       

10010004 形势与政策 1 16 16 0 试 √ √ √ √ √ √ √ 

14010001 体育 4 68 8 60 试 2 2      

04010048 英语 8 136 106 30 试 4 4      

10010001 
毛泽东思想和中

国特色社会主义

理论体系概论 

4 72 54 18 试  4      

05010048 
职业规划与就

业创业指导 
2 34 24 10 查 1   1    

03010461 计算机应用基础 4 64 4 60 试 4       

10010005 
大学生心理健康

教育 
2 36 18 18 查  2      

小计 30 526 262 264  14 12  1    

公共选修课 2 36 18 18    2     

小计 2 36 18 18    2     

专

业

基

础

课

程 

必

修 

09010002 时装画技法 3 48 18 30 查 3       

09010003 服装纸样设计 6 96 40 56 试 3 3      

09010006 成衣工艺 7 112 48 64 试 4 3      

09010034 服装色彩 3 48 18 30 查  3      

09010018 服装零售学 2 32 28 4 查    2    

09010020 服装专业英语 2 32 32 0 试    2    

小计 23 368 184 184  10 9  4    

 

 

专

业

技

术 

方

向

课

程 

必
修 

09010313 服装款式设计 3 48 18 30 试  3      

09010011 服装材料与应用 3 54 36 18 试   3     

09010009 服装设计 4 72 30 42 查   4     

09010126 服装电脑绘图 4 72 30 42 查   4     

09010012 立体裁剪 4 72 30 42 查   4     

09010199 服装制版与工艺 6 102 46 56 试   3 3    

09010016 成衣跟单实务 2 32 32 0 查    2    

09010019 
服装 CAD 版型设

计 
4 64 30 34 查    4    

09010015 服装专题设计 2 32 12 20 查    2    
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课

程

类

别 

课

程

性

质 

课程代

码 
课程名称 

学

分 

总学

时 

其中 考

核

方

式 

各学期学时分配 

理论 实践 

1 2 3 4 5 6 

16 16 18 16 9 9 16 

小计 32 548 264 284   3 18 11    

专

业

限

选

课 

09010130 中外服装史 2 36 36 0 查   2     

09010131 毛衫工艺设计 4 64 28 36 查    4    

09010013 服装生产管理 2 36 32 4 查   2     

09010200 毛衫设计 2 36 10 26 查     4   

09010077 服饰搭配艺术 2 36 16 20 查    2    

09010313 服装产品开发 2 36 16 20 查     4   

09010314 
童装产品设计

与开发 
2 36 12 24 查     4   

小计（只选 8学分） 8 144 72 72    2 6 4   

综

合

实

践

课

程 

必

修 

09010025 生产性实训 4 104  104 查  ◆  ◆    

09010064 
服装设计综合

实践 
6 108  108 查     12   

09010182 毕业设计 2    查        

09010029 顶岗实习 25 650  650 查      ◆ ◆ 

小计 37 862  862      12   

活动课程 2            

总计 134 2484 800 1684  24 24 22 22 16   

备注：◆表示整周实训，一般每周按 26课时计；第二学期开设 2周的生产性实训周期间，

其它课程（包括公共课）停上或采取补课形式。 

 

（二） 学时比例分配表 

课 程 类 别 
小   计 小   计 

备     注 
学时 比例% 学分 比例% 

公共基础课程 562 23% 32 24%  

专业基础课程 368 15% 23 17%  

专业技术课程 692 28% 40 30%  

综合实践课程 862 35% 39 29% 含活动课程 

合计 2484  134   

其

中 

理论教学 800 32%   不含（理论+实践）课中的实践课时 

实践教学 1684 68%   所有实践课课时 
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五、基本实训条件要求 

（一）校内实训室 

为了实现本专业人才培养实施计划，取得较好的教学效果，下表列出了本专业实践教学环

境的设备配置。 

序

号 
实训室名称 实训项目 

设备配置 备

注 主要设备名称 数量 

1 服装实训工厂 

仿真性生产、裁床、排唛架、

成衣部件和成品制作实训、

熨烫与包装实训 

高速平车 80台 

 
特种车 20台 

蒸汽熨烫设备 4套 

裁剪设备 1套 

2 纸样设计一体化实训室 

原型制图、衬衫工业制版、

裤装工业制版、女服工业制

版等 

多媒体设备 1套  

3 立体裁剪实训室 立体裁剪、专题设计实训 
立体模特（1:1） 40个 

 

立体模特（1:2） 40个 

4 
飞虎电脑横机人才培养

基地 

手摇横机实训、纬编工艺、

纬编工艺单电脑编程、电脑

横机操作与维修 

电脑横机 2 台 

 横机 28 台 

缝盘机 19 台 

多媒体设备 1 套 

5 服装材料实训室 
服装材料色牢度、起毛起球、

拉伸力测试、缩水率测试 

手动摩擦脱色试验

机 
1 台  

显微镜、微镜摄像头 1 台  

电热恒温鼓风干燥

箱 101-2B 电热管加

热 

1 台  

色卡 1 台  

对色灯箱 1 台  

学生实验天枰、电子

天枰 
1 台  
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（二）校外实习基地 

为了保证学生在校学习的知识和技能能够与企业接轨，保证学生顺利完成见习、实习及

顶岗实习任务，本专业建立了以下校外实习基地。 

序号 企业名称 实习项目 
接纳学 

生数量 

1 安东尼（国际）有限公司 款式设计、跟单、QC  20 

2 乐活制衣(东莞)有限公司 跟单、QC、船务、排唛架 15 

3 大进制衣厂(惠州)有限公司 跟单、QC 10 

4 东莞石龙天长制衣厂 跟单、排唛架、打版 5 

5 惠州凯雅服饰有限公司 款式设计、跟单 5 

6 惠州市织彩服装有限公司 款式设计、跟单 5 

7 荣荣飞虎（东莞）机械设备科技有限

公司 

画版、电脑横机技术人员、技术推广 5 

8 惠州小当唛服饰有限公司（文焰工作

室） 

款式设计、跟单、QC 5 

9 澄海纺织品与服装协会 毛衫设计、跟单、QC、毛衫吓数 10 

10 智能针织软件（深圳）有限公司 织物花型设计、技术推广 3 

 

 

六、说明 

1．与安东尼（国际）有限公司、荣荣飞虎（东莞）机械设备科技有限公司、智能针织

软件（深圳）有限公司等企业合作开发本人才培养实施计划。 

2．撰写人： 马燕红 

3．时间：2016-4-20 
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4、校企共谋针织内衣人才的培养 

来源：本站原创 日期：2017-03-29 点击： 196 

2017 年 3 月 24 日下午，陈优生校长邀请深圳必伟时装有限公司经理王家玮先生到我校

艺术设计学院服装系洽谈针织内衣人才培养相关事宜。艺术设计学院林晓新院长、陈文焰副

院长和服装系主任马燕红陪同陈优生校长、王家玮先生等一行先参观了服装系实训工厂、电

脑横机实训基地和文焰童装工作室。 

 

事后，双方就针织内衣人才培养相关事宜进行了座谈。座谈会上，陈优生校长介绍了王

家玮先生从事内衣四十多年的工作经验，赞赏其具有名副其实的“工匠”精神，期待王家玮

先生能把其丰富的工匠技术在本校服装系延续下去，并提出了内衣人才培养的可行性。王家

玮先生认为本系已具备一些可操作的实训条件，建议生产设备逐步实现电脑化操作，也希望

有进一步的合作机会。 

 

参观实训工厂 
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参观文焰工作室 

 
参观文焰工作室 



 第 17 

页 

 

参观学生实训 

 

座谈 



 第 18 

页 

 

合影 
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5、产品开发执行手册 产品开发执行手册 
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6、课程建设中相关费用补贴 

 


